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I – INTRODUCTION : 

Dans le souci de contribuer efficacement au développement socio-économique des populations 

Maliennes, il a été créé le 05 Janvier 1992 l’ONG Nationale dénommée « Association Malienne pour 

la Protection et le Développement de l’Environnement au Sahel » (AMPRODE/SAHEL). De sa 

création à nos jours, l’ONG s’est investie au service du développement communautaire.  

Du 1er  Janvier  au 31  Décembre 2013, AMPRODE/SAHEL a exécuté plusieurs projets dans les 

régions de Kayes, Mopti, Koulikoro et le District de Bamako. Ces différents projets réalisés sont 

relatifs aux domaines de la santé, de la sécurité alimentaire et des urgences, de l’éducation, de la lutte 

contre la pauvreté et de la micro finance. 

Le présent rapport retrace l’ensemble des activités réalisées et en cours d’exécution durant l’exercice 

2013. 

II – IDENTIFICATION DES PROGRAMMES / PROJETS  

A.) – EDUCATION 

II .1 – 1 Localisation : Cinq (05) Cercles de la Région de Mopti (Mopti, Bandiagara, Bankass, Koro, 

Djenné). 

II. 1 – 2 Titre : Projet d’alimentation scolaire et de nutrition infantile  

Projet JIGIYA/FFE II (Food for Education /child nutrition Project).   

II. 1– 3 Budget :  

Le Budget du projet pour l’année 2013 est  de  238 570 203 F CFA 

II .1 – 4 Résultats attendus par programme/projet : 

A. COMPOSANTE  EDUCATION 

Cantine : 

  Les cantines scolaires sont suivies ; 

 La mise en œuvre des protocoles CRS-CGS est suivie ; 

 La livraison et la fixation des plaques sont suivies ; 

 Les enseignants sont suivis sur la tenue des registres d’appel  journalier ; 

 La  livraison des vivres est suivie ;  

 Les RAE sont distribuées ; 

 La tenue des outils de gestion de la cantine est suivie ; 

 Les données des écoles sont collectées. 

Infrastructures : 

 Les CGS sont mobilisés pour la construction et la  réhabilitation des magasins et cuisines ; 

 La construction et la réhabilitation des magasins et cuisines sont appuyées et  suivies ; 

 La mise en place et l’exploitation des jardins scolaires sont suivies ; 

 Les jardins sont clôturés. 
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Qualité de l’éducation : 

 Les  enseignants sont appuyés dans la tenue des registres d’appel journalier ; 

 Les structures de gestion de l’école ont bénéficié d’appui/conseil  pour une meilleure fréquentation des 

élèves ; 

 Des prix sont distribué aux meilleurs élèves et aux performants ;  

 Les  CGS sont formés/recyclés sur la gestion de l’école en mode décentralisé ; 

 La mise en œuvre des connaissances acquises dans les sessions de formations sur la gestion de l’école 

en mode décentralisé est suivie ; 

 La mise en application des bulletins scolaires est suivie ; 

Santé scolaire : 

 La  mise en œuvre des connaissances issues de la formation en santé à travers les visites de terrains est 

suivie ; 

 La  vitamine A et l’Albendazole sont administrés ; 

 Les  équipements des dispensaires scolaires sont mis en place. 

 Rapportage : 

 Les rapports mensuels et  rapports  trimestriels sont produits. 

 des Vitamine A et déparasitant sont achetés; 

 la vitamine A et déparasitant sont administrés aux élèves des 67 écoles ; 

B. COMPOSANTE  SILC : 

 27 groupements sont mis en place, appuyés et  accompagnés  conformément à l’indicateur 

de l’an 2; 

 Les membres de groupements sont formés sur les sept (07) différents modules de l’approche 

SILC ; 

 04 séances de démonstrations culinaires sont organisées ; 

C. COMPOSANTE HEARTH :  

 27 groupements touchant 270 enfants malnutris modérés sont mis en place et formés ;  

 les enfants dépistés malnutris sévères sont référés au centre de santé communautaire 

(CSCOM) pour leur prise en charge ; 

 les relais, les mamans/gardiennes et autres volontaires sont formés/recyclés à l’approche 

HEARTH ; 

 Les rapports mensuel, trimestriel, semestriel et annuel sont produits. 

  II.1 – 5 Résultats atteints par programme/projet 

Les résultats atteints au cours de l’année 2013 sont les suivants: 

A. COMPOSANTE EDUCATION : 

A.1. COMPOSANTE :CANTINE 
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 Tenue de 03 rencontres mensuelles ; 

 Suivi au niveau de 67 écoles ; 

 181 522 repas chauds distribués : 

 CAP/Djenné :3665 filles ont bénéficié pour 14 660 litres d’huile ; 

 CAP de Sévaré : 480 filles ont bénéficié  pour 1920 litres d’huile ;  

 CAP/Mopti : 1394 filles ont bénéficié pour 5 576 litres d’huile ; 

 Bandiagara : 368 filles ont bénéficié pour 1472 litres d’huile ; 

 Bankass : 354 filles pour 1416 litres d’huile ; 

 Koro : 373 filles ont bénéficié pour 1492 litres d’huile ;   

 35 écoles ont été touchées et les CGS informés et sensibilisés, des stratégies dégagées comme : 

la mobilisation des ressources locales et la confection des foyers améliorés ; 

 67 écoles ont vu leurs Enseignants  (directeurs et adjoints) formés sur la tenue des bulletins ; 

 Les CGS et directeurs  des 67 écoles (843 personnes touchées) ont été sensibilisés sur la gestion 

des ressources et documents ; 

 15/32 anciennes écoles ont bénéficié d’ un complément en ustensiles ; 

A.2. COMPOSANTE :Infrastructures  

 Constructions de 26 magasins et de 28 cuisines sont achévés pour les nouvelles écoles.,  les 3 

autres écoles sont  construits jusqu’en hauteur, il leur reste la finition ; 

  Réhabilitation: 1 magasin réhabilité (bargondaga) et 1 école a confectionné des briques ; 

 Achat et distribution  des matériaux (ciment, chevron, tôles, crochet, fer N°6, portes, en cours pour 

les réhabilitations ; 

 Information et sensibilisation de 59 CGS effectuées par les ADC au niveau des écoles, 274 

membres touchés ; 

 23 jardins ont été exploités dont 03 initiés par les enseignants et élèves ; 

 11 nouveaux jardins identifiés sont clôturés ; 

 02 autres jardins sont en cours de réalisation par World Vision ; 

A.3 COMPOSANTE :Activités Qualité de l’éducation 

 Les séances d’ IEC sont menées dans les 67 écoles encadrées ; 

 Organisation de séances de Plaidoyer auprès des collectivités, communautés et CGS : 389 

membres CGS /Collectivité touchés ; 

 Des actions communes sont en cours au niveau des écoles de : Koubaye, Yégonsiré, Lardé-Bally, 

Saba, Severi pour l’établissement des actes de naissance pour tous les élèves qui n’en possèdent 

pas ; 

 Formation et appui réalisés au niveau des 67 écoles à 206 enseignants par les ADC et le Staff 
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pendant les visites/suivis ; 

 Réalisation de 35 séances de sensibilisation:  234 membres CGS et  directeurs d’écoles touchés  

sur la nécessité de collaborer pour le suivi de la fréquentation des élèves ; 

 237 Directeurs d’écoles et adjoints des 67 écoles ont été formés sur l’utilisation des bulletins à 

mettre en place pour les enfants à parents analphabètes ; 

 Distribution de 345 bulletins au niveau de 12 écoles ; 

  sensibilisation des membres de CGS et parents d’élèves sur l’utilisation du bulletin ; 

 Suivi des CGS au niveau de 67 écoles, les pratiques  sont satisfaisantes : tenue des réunions avec 

PV, renouvellement ou remembrement des bureaux, collaboration avec les enseignants, appui et suivi 

des cantines ; 

A.4 COMPOSANTE : Activité B. Santé scolaire 

 Suivi périodique des écoles : 67 écoles ont été suivies pour la mise en œuvre des règles élémentaires 

d’hygiène et d’assainissement ; 

 Des séances de sensibilisation portant sur l’hygiène corporelle et vestimentaire et le nettoyage des 

cours et salles de classes ont touché 456 personnes pendant les  67 séances ; 

 Distribution de l’Albendazole et de la vitamine A : 7064 gellules de vitamine A  et 6066 comprimés 

d’Albendazole ; 

 Djenné : albendazole :1639 aux élèves et 99 aux enseignants et cuisinières ; vitamine A :1639 aux 

élèves ;  

 Sévaré : albendazole :941 aux élèves et 49 aux enseignants et cuisinières ; 

 Vitamine A : 941 aux élèves ; 

 Mopti : albendazole : 995 aux élèves 45 aux enseignants et cuisinières ; 

 Vitamine A :2285 aux élèves ; 

 Koro-Bankass- Bandiagara : albendazole : 2199 aux élèves et 98 aux enseignants et cuisinières 

 Vitamine A : 2199 ; 

B. COMPOSANTE HEARTH : 

 254 enfants pesés : 

 Néma : 41 enfants,  modérés = 34, sévère = 01, normaux = 06 

 Tondaka : 125 enfants,  modérés = 74, sévère = 07, normaux = 56 

 Soungalobougou : 41 enfants, modérés = 23, normaux =18 

 Diaba-allaye : 47 enfants,  modérés = 39, sévère = 01, normaux =7 

 8 séances foyers mis en place ; 

 26 restitutions ont été faites ; 

 97 enfants admis au SF systématiquement déparasités ; 
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 69 enfants réhabilités ; 

 07 enfants référés : Tous les cas de malnutrition sévères aigue sont systématiquement référés au 

niveau des 02 CSCOM : Bounguel et Sofara. En plus il ya le suivi des nouveaux et anciens référés ; 

 192 séances d’IEC/CCC se font en présence de toutes les mamans /gardiennes des enfants ; 

 04 supervisions réalisées ; 

 04 rapports disponibles ; 

C. COMPOSANTE  SILC 

 La mise en place de 27 groupements ;  

 Montant total épargné de 27 groupements : 2 213 100 F CFA ; 

 Montant total Fonds social des 27 groupements : 599 965 F CFA ;  

 Total crédit sur l’épargne des 27 groupements : 885 000 F CFA ;  

 Montant en caisse au niveau de l’épargne des 27 groupements : 1 477 025 F CFA ;  

 Montant en caisse au niveau du fonds social des 27 groupements : 541 965 F CFA ; 

 48 séances d’IEC/CCC au sein des 27 groupements ; 

 L’identification, formation et appui/conseil de 05 Agents de Terrain (AT) choisis dans les anciens 

et nouveaux groupements de l’an I et II.ces AT après évaluation pourront être certifiés en 

Prestataire de Service (PSP). 

II.1 – 6 Ecarts : 

 01 cantine (village de Sensé); non fonctionnelle; 

 03 magasins et 07 cuisines non construits. 

II.1 – 7- Partenaires et leurs apports par projet 

Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en oeuvre de ce  projet: 

 CRS Mali pour l’appui technique et financier; 

 Services techniques de l’éducation et de la santé pour l’appui et conseil technique; 

 Communautés bénéficiaires pour l’investissement humain; 

 II.1 – 8- Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires du projet  sont les communautés (Femmes, hommes, enfants) des 67 écoles des 

quatre cercles encadrés.  

II. 2 1  - Localisation : 

II. 2 – 2 Titre : Programme d’Education en Situation d’Urgence 

II.2 – 3 Budget : le montant du budget pour l’année 2013 (Janvier à Avril et Juin à septembre 2013) 

est de 47 122 300 F CFA.                                                    

II.2– 4 Résultats attendus : 

 Les agents chargés de la mise en œuvre sont installés ; 
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 Les prises  de contact sont effectuées avec les partenaires de l’éducation et les acteurs locaux ; 

 Les communautés ont été sensibilisées sur l’éducation de tous les enfants à l’école ; 

 Des Sensibilisations/mobilisations communautaires réalisées  pour la réouverture des écoles encore 

fermées ; 

 Les kits scolaires dans les écoles  partenaires du Programmes sont distribués ; 

 Les membres des CGS/APE sont formés sur le droit et devoir des enfants et la gestion en mode 

décentralisé ;  

 Les bureaux des Gouvernements d’enfants sont mis en place et/ou remembrés; 

 Les capacités des membres  des Gouvernements d’enfants sont renforcés ; 

 Des kits de sensibilisation sont distribuées dans les écoles ciblées ; 

  01 évaluation rapide réalisée pour le recensement des besoins des écoles ; 

 01 Consultation communautaire organisées pour l’amélioration de la qualité de l’éducation ; 

 02 Rapports techniques et financiers sont produits.   

II.2 – 5 Résultats atteints en 2013: les résultats atteints en 2013 sont les suivants : 

 Sensibilisation communautaire sur l’éducation de tous les enfants (2 séances/ école- communauté) ; 

 Sensibilisation / mobilisation communautaire pour la réouverture des écoles encore fermées dans 4 

écoles toutes relevant du Cap de Douentza en raison de 2 séances par école ; 

 Mise en place / remembrement des GDE : 19 sur 42 Gouvernements d’enfants ont été mis en place 

ou remembrés au niveau des CAP de Sévaré (9) et de Douentza (10) ; 

 Formation des GDE: 420 Membres  de gouvernements d’enfants dont 208 filles et 212 garçons ont 

été formés sur les droits et la protection de l’enfant et mènent leurs propres activités ; 

 Distribution des kits de sensibilisation : 42 Kits de sensibilisation composés de 42 Mégaphones : un 

par  école, de 42 paquets de Piles: 24 piles  par école, de 42 Jeux de maillots : 01 par école, de 42 

Banderole : une par école,   ont été distribués ; 

 Organisation d’une évaluation rapide pour le recensement des besoins spécifiques des écoles ; 

 Distribution des kits scolaires : 5611 kits ont été distribués  aux deux CAP (Mopti-Bandiagara) 2656 

filles et 2955 garçons soit un total de 5 611 ont reçus des kits ; 

 Formation des bureaux CGS/APE en droit et devoirs des enfants et la gestion de l’école en mode 

décentralisé : 230 auditeurs ont été formés sur entre autres la décentralisation en matière d’éducation, 

les principaux droits et devoirs des enfants, les outils de gestions du CGS à l’ endroit des écoles ; 

 02 Consultations communautaires organisées pour l’amélioration de la qualité de l’éducation ; 

II.2 – 6 Ecarts : 

01 Consultation communautaire à réaliser par CAP. 
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II. 2 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 UNICEF/SAVE THE CILDREN:  rapport financier 

 AMPRODE/SAHEL : mise en œuvre sur le terrain ; 

 Académies d’enseignements de Mopti et Douentza : appui/conseil 

 CAP de Mopti,  Sévaré, Bandiagara et Douentza : appui/conseil 

II.2 – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires du programme sont et 63 écoles des CAP de Mopti (07),  Sévaré (25), Bandiagara 

(14) et Douentza(17). 

 

B –LUTTE CONTRE LA PAUVRETE  

II. 3 - 1  - Localisation : Cercle de Bandiagara, Douentza, Djenné, Tenenkou et Youwarou 

II. 3 – 2 Titre : Projet d’Appui au Renforcement de la Décentralisation Déconcentration de 

l’Education et de la Santé «PARDDES». 

II.3 – 3 Budget : le montant du budget pour l’année 2013 (Janvier à Novembre) est de 508 530 639 

F CFA.                                                    

II.3– 4 Résultats attendus : 

Globalement, l’action proposée tendra vers l’atteinte à long terme des objectifs du PISE III et du 

PRODESS. Elle contribuera à atteindre les résultats suivant:  

 Le taux bruts de scolarisation : TBS (préscolaire, fondamental 1 et 2) a augmenté ; 

 Le taux d’admission aux cycles du fondamental 1 et 2 a augmenté ; 

 Le taux d’achèvement aux cycles du fondamental 1 et 2 a augmenté ; 

 Le taux de disparité dans la scolarisation des filles et des garçons aux cycles du fondamental 1 et 2 

a diminué ; 

 Le taux d’alphabétisation des jeunes et adultes a augmenté ; 

 Le taux de prévalence des maladies courantes, des IST, du VIH et du Sida a diminué ; 

 Le  taux de mortalité infantile et maternelle a diminué ;  

 Le  taux de malnutrition (sévère et modérée) a diminué.  

II.3 – 5 Résultats atteints en 2013: 

Composante 1: Appui à la réalisation du PISE III 2012 - 2013 

Action N°1.1 : Renforcement de capacités des structures déconcentrées de l’éducation de base 

 Formation de 15 conseillers pédagogiques et du personnel d'appui  en informatique (Word, Excel 

et Internet) ; 

 Formation de 100 directeurs ; 
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 Formation de 20 maitres du 1er cycle et 10 du second cycle  sur les techniques de pédagogie 

active et d’animation ; 

 Formation de  60 enseignants  des medersas à la didactique des disciplines au 1er Cycle ; 

 Formation de 40 enseignants en évaluation formative et en  remédiation en vue de la réduction du 

taux de redoublement ; 

 Formation  de 60 enseignants à la didactique des disciplines au 2ème Cycle ; 

 Formation/Recyclage  de 30 enseignants appliquant le curriculum ; 

 Formation de 50 enseignants en approche équilibrée ; 

 Recyclage de  32 éducateurs de CED ; 

 Formation de 28 enseignants dont 10 femmes sur les concepts fondamentaux de l’approche genre ; 

 Formation de 39 membres des  CGS au montage des projets d'école ; 

 Formation de 72 membres de 9  CGS des medersas sur leurs rôles et responsabilités ; 
 Formation de 79 éducateurs du préscolaire  à la psychologie de l'enfant ; 

 166 directeurs sont formés au remplissage des questionnaires d'enquête statistiques 645 membres 

de CGS formés à leurs rôles et responsabilités; 

 L’immatriculation/information des élèves  et personnels a été faite ; 

 Action n°1.2 : Développement de la petite enfance et de l’éducation préscolaire 

 168 éducatrices de CDPE ont bénéficié de la formation à la psychologie de l'enfant. Un effet très 

positif est observé dans l'amélioration des pratiques pédagogiques dans les classes ; 

 11  éducateurs du préscolaire formés à la confection des matériels didactiques locaux ; 

 140 Directrices de CDPE formés  à la collecte de données et au remplissage de fiches statistique ; 

 03 répertoires de CDPE ont été mis à jour sur une  prévision de 03, soit 100% de réalisation ; 

Action n°1.3 : Appui à la scolarisation et la rétention des filles 

 55 membres des AME formés sur leurs rôles et responsabilités ; 

Action n°1.4 : Appui à l’enseignement fondamental : 

 450 élèves ont bénéficié de ces cours de rattrapage ; 

 33 écoles ont été suivies par les CAP ; 

 30 enseignants formés sur la cohorte de la généralisation du curriculum ; 

 124 enseignants ont été formés en Santé hygiène Nutrition, au Paludisme et aux MGF ; 

 48 enseignants formés; en  élaboration des fiches de préparation, la formulation des OPO ; 

 36 enseignants du fondamental formés en lecture et calcul.  

Action n°1.6 : Appui à l’enseignement Non Formel : 

 Formation de 38 animateurs CAF ; 

 Le suivi de 20 animateurs des CAF ; 
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 Formation de 45 éducateurs CED et animateurs de 45 CAF sur la politique de l’ENF ; 
 Recyclage de  32 éducateurs de CED. 

Composante 2:Appui à la réalisation du Plan Opérationnel du PRODESS 

Action n°2.1 : Renforcement de capacités des structures déconcentrées de santé 

 Appui aux  frais de fonctionnement de la stratégie mobile (vaccination/CPN/PF)  dans les aires non 

fonctionnelles ; 

 04 supervisions intégrées trimestrielles ont été menées dans  les districts sanitaires ;  

 44 agents sont formés en prise en charge du paludisme simple, paludisme grave et compliqué pendant 

5 jours ; 

 57 agents du CSREF, DTC et les matrones formés en SMI ; 

 30 agents formés en gestion des déchets biomédicaux ; 

 60 ATR  formés sur l’accouchement propre et  la détection précoce des grossesses à risque, les signes 

de danger; 

 Organisation de 02 sessions de monitorage de la Référence /Evacuation ; 
 Appui au fonctionnement de la chaine de froid dans 16 aires de santé du district sanitaire de Djenné 

Action n°2.2 : Appui aux centres de santé communautaires  

 78 ASC  sont formés sur la prise en charge des IRA, Palu simple et Malnutrition aigüe modérée ; 

 180 enfants handicapés ont été appuyés à la prise en charge alimentaire, scolaire, sanitaire; 

 23 séances d’information sont réalisées sur la référence évacuation au niveau des aires de santé  pour 

améliorer le paiement des quottes parts ; 

VOLET GOUVERNANCE LOCALE 

Action n°3.1 : Renforcement de capacités des structures déconcentrées de l’éducation de base 

 110 élus et personnels des collectivités locales et communales ont été formés en mobilisation des 

ressources afin de soutenir la santé et l'éducation dans la collectivité ; 

 70 élus et personnels formés sur la gestion des ressources   naturelles (environnement) ; 

 04 réunions bilan sont organisées ; 

 36 femmes leaders formés sur la gestion de l'éducation en mode décentralisé (politique éducative, 

rôles et responsabilités des acteurs) ; 

 82 femmes membres d'associations locales formés sur les modules de gestion de l'éducation et de la 

santé en mode décentralisé ; 

 47 présidents et trésoriers ASACO formés en matière de gestion des ASACO et la maitrise des rôles 

et responsabilités ; 

 30 élus et personnels formés sur les procédures d'élaboration du Plan de Développement Educatif 

dans le cercle de Tenenkou ; 



 

 11 

 10 conseillers pédagogiques dont une femme  formés sur le remplissage des fiches d’enquête ;  

 94 élus et personnel des conseils communaux et du conseil de cercle  formés sur  la citoyenneté, la 

redevabilité et le développement durable. 

Action n°3.2 : Renforcement des capacités des CGS pour la gestion locale de l’école 

 180 CGS formés sur l’élaboration des projets  d'écoles (PE) ; 

 180 CGS appuyés pour l’exécution des projets d’école ; 

Action n°3.3 : Appui institutionnel aux structures déconcentrées de gestion de planification de 

l'éducation 

 21 Assemblées Générales tenues; 

 10 ateliers de priorisation tenues; 

 Organisation de  la restitution publique : bilan à mi-parcours des PDSEC dans les communes des 

cercles d’intervention ; 

Composante 3: Renforcement de la gouvernance locale en Santé 

 676 litres de pétrole ont été achetés au bénéfice du CSREF pour l’alimentation de la chaine de froid ; 

 652 enfants et 37 femmes dont 17 enceintes ont été vaccinés pendant la sortie de l’équipe mobile 

simplifiée dans le district sanitaire de Youwarou ; 

 30 agents de santé sont formés sur la CPN recentrée ; 
  15 cadres du CSREF sont formés en supervision facilitante ; 

Action n°3.1 : Appui à la maîtrise d’ouvrage des communes : 

 Formation des conseils communaux sur la citoyenneté, la redevabilité et le développement durable  

 Formation de 50 agents en prescription rationnelle du cercle de Tenenkou ; 

 12 agents de santé du cercle de Tenenkou sont formés en planification à longue durée ; 
 formation des conseils communaux et de cercle sur la maitrise d’ouvrage délégué 

II.3 – 6 Ecarts : 

Les activités programmées non réalisées sont les suivantes : 

 Formation des membres  des CGS sur leurs rôles et responsabilités dans les cercles de Djenné et 

Bandiagara ; 

 Formation/recyclage des directeurs des CDPE à la collecte des données et au remplissage des fiches 

d’enquêtes statistiques de Djenné et Bandiagara ; 

 Dotation supplémentaire des écoles en fournitures dans le cadre d’urgence en éducation Djenné et 

Bandiagara ; 

 Formation des enseignants à la didactique des disciplines Djenné et Bandiagara ; 

  Formation de 03 éducatrices préscolaires à la psychologie de l’enfant Tenenkou ; 

 Alphabétisation des CGS des centres alpha des écoles mobiles de Djenné ;  
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 Mission de suivi pédagogique dans les écoles des CAP de Djenné et de Bandiagara ; 

 Mission de suivi pédagogique dans les écoles mobiles et leurs centres alpha du CAP de Djenné ; 

 Formation/Recyclage des animateurs de CAF de Djenné et Bandiagara. 

II. 3 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 Royaume des Pays Bas: apport financier ; 

 Consortium CARE – Aide et Action international – Handicap international : apport technique et 

financier ; 

 Académies d’enseignements de Mopti et Douentza : appui/conseil ; 

 Direction régionale de la santé de Mopti : appui/conseil. 

II.3 – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires du programme sont et les autorités communales et élus des cinq cercles, les services 

déconcentrés de la santé et de l’éducation  des cercles concernés. 

II. 4 – 1. Localisation : Cercles de Djenné, Bankass, Bandiagara, Douentza, Mopti et Koro, Région 

de Mopti. 

II.4 – 2 Titre : Projet d’Appui aux communautés Rurales (PACR)  

II.4– 3 Budget : le budget total pour l’année 2013 (Janvier – Octobre) est de 202 807 373 F CFA  

II.4– 4 Résultats attendus:  

 l’accès aux services sociaux de base est amélioré; 

 les revenus des populations rurales sont améliorés; 

 la durabilité environnementale par des meilleures pratiques de gestion de ressources naturelles est 

favorisée ; 

 la capacité des communautés, des communes et de leur environnement (les services 

d’appui/conseil, les ONG, les prestataires publics et privés) est renforcée. 

II.4 – 5 Résultats atteints en 2013 :  

 Composante A : 

130 séances d’IEC/CCC sur l’hygiène et l’assainissement ont pu être organisées sur une prévision de 

140 soit un taux de réalisation de 93%. Ont participé à ces séances 2 126 personnes dont 1 250 

femmes soit un taux de 59%. 

 

Cercles 

Nombre de 

Communes 

bénéficiaires 

Groupes cibles 

Bénéficiaires 

Nombre de séances Nombre de participants 

Prévu Réalisé % H %H F %F Total 

Bandiagara 2 Comités d’hygiène 

et 

d’assainissement 

20 18 90 99 38 162 62 261 

Bankass 3 30 30 100 200 33 402 67 602 
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Djenné 2 20 20 100 288 40 441 60 729 

Douentza 1 10 10 100 31 52 29 48 60 

Koro 4 40 32 80 188 52 174 48 362 

Mopti 2 20 20 100 70 63 42 38 112 

TOTAL 14 140 130 93 876 41 1 250 59 2 126 

 

Appui-conseil des OCB/OSP dans l’organisation, la création et la formalisation  

A la date du 31 Octobre 2013, 257 associations ont été formalisées dont  256 érigées en sociétés 

coopératives et 3 Unions de sociétés coopératives (Union des Artisans de Endé, l’Union des sociétés 

coopératives des fermes de production laitière de Sio, Union des fermes de production laitière du 

Cercle de Bandiagara). Un total de 257 OCB/OSP ont été formalisées et mises en place grâce à 

l’accompagnement de l’ODC et se repartissent comme suit : 

- Les sociétés coopératives mixtes (hommes et femmes) sont au nombre de 111 soit 43% ; 

- Les sociétés coopératives féminines sont au nombre de 77 soit 30% ; 

- Les sociétés coopératives masculines sont au nombre de 66 soit 26% ; 

- Les Unions de sociétés coopératives sont au nombre de 3 soit 1%. 

Deux types de formation/visite d’échanges et apprentissage ont été organisées par le PACR au 

bénéfice des OCB/OSP, il s’agit de l’alphabétisation fonctionnelle et des techniques de production. 

4-1-3 Formations  

Deux types de formation/visite d’échanges et apprentissage ont été organisées par le PACR au 

bénéfice des OCB/OSP, il s’agit de l’alphabétisation fonctionnelle et des techniques de production. 

 Alphabétisation fonctionnelle :  

 

Cette formation a été réalisée en deux phases, elle a regroupé 259 personnes de 132 OCB/OSP dont 

68 femmes soit 26%. 

 Techniques de production 

Ces formations/visites d’échange ont porté sur :  

 Transformation de l’arachide : Cette formation a regroupé 20 membres de deux  sociétés 

coopératives à savoir la société coopérative des « femmes Transformatrices » de Endé  et la société 

coopérative de « Nandjouga Sonlagadjo » de Talkoro.  

 Tissage : Tenue à Sévaré, elle a réuni trois membres de la société coopérative «Bodjina Bara» de 

Dogo Do, commune de Kani Bonzon, cercle de Bankass.  

Teinture et Bogolan : Tenue à Mopti, elle a regroupé trois sociétés coopératives à savoir : 

« Kamonu-Go »’, « Ya Nagalé » et « Orsien Bamadio » à travers neuf membres dont deux femmes ; 
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Insémination : Tenue à Sévaré au bénéfice de 26 OCB/OSP à travers  cinquante (50) membres dont 

20% de femmes ; 

Technique de construction de la couveuse en banco : Sept (7) OCB/OSP ont bénéficié de cette 

formation à travers dix neuf (19) membres ; 

Production de semence de niébé : Huit (8) membres de trois (3) OCB/OSP ont été formés en 

technique de production de niébé ;  

Technique de production du poisson : Trois (3) membres de la société coopérative « Badenya » de 

Kara Daga (Hameau de Djimatogo) ont été formés à Molodo sur les techniques de production du 

poisson ; 

Techniques de collecte, de conservation et de transformation de l’échalote : Cette formation a 

concerné dix (10) sociétés coopératives à Kanabougou (Niono) et a regroupé 29 membres dont 9 

femmes ; 

Techniques de forge : Trois (03) membres de la société coopérative « Edjibère » de Madougou ont 

pris part à la formation/apprentissage à l’atelier CAFON de Niono ; 

Techniques de production du beurre de Karité : Trois membres de la société coopérative 

« Jigisèmè » de Bankassi toutes des femmes ont reçu du 13 au 22 mai 2013 la formation sur les 

techniques de production du beurre de karité à San ; 

Techniques d’entretien des animaux : Treize (13) OCB/OSP ont suivi la formation sur les 

techniques d’entretien des animaux à Fatoma courant le mois de mai 2013. Les participants étaient au 

nombre de 52 dont 07 femmes soit 13,46%. 

Techniques de production de jus : Trois (3) femmes de la société coopérative « Niogodémè » de 

Kani Bonzon ont suivi une formation sur la production de jus du 20 au 23 mai 2013 au centre 

Gadosso à Sévaré ;  

Techniques de transformation du lait : Treize (13) membres de deux (2) OCB/OSP (Société 

Coopérative des agriculteurs de Djombolo Leye à travers trois (3) membres et l’Union des fermes de 

production laitière de Bandiagara avec 10 membres ont été formés en technique de transformation du 

lait ; 

Techniques de production des cultures sèches : 

Du 16 au 18 Juillet 2013 une formation a été organisée au bénéfice de vingt sept (27)  membres de 

neuf (9) OCB/OSP de cultures sèches  à la sous station de l’IER de Koporo-Pen sur les techniques de 

production des cultures sèches. Aussi un (1)  superviseur, trois (3) ADC et cinq (5) prestataires 

techniques ont prit part à cette formation.   

 Composante B : 
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Les collectivités territoriales bénéficiaires du PACR ont reçu des appuis/conseils des agents de 

l’ODC à travers les différents comités de gestion et les responsables mandatés  pour l’exploitation et 

la gestion des 139 sous projets de la composante B dont le montant total s’élève à 1 738 014 421 

francs CFA. 

 Composante C : 

Les activités menées par l’ODC ont porté prioritaire sur :  

- l’accompagnent des OCB/OSP dans l’exploitation et la gestion de leurs sous projets ; 

- le suivi des sous projets financés entrés en exploitation ; 

- le suivi des prestataires ; 

- le suivi des infrastructures en chantier ; 

- le diagnostic des sous projets en difficulté, l’accompagnement de leurs promoteurs dans la recherche 

et la mise en œuvre des solutions adéquates ; 

- la réception, le traitement et la transmission des différents documents du projet à l’Antenne 

Régionale PACR ; 

- l’information et la préparation des différents acteurs et bénéficiaires du PACR sur la clôture du 

projet ; 

- la collecte et la remontée des données ;  

Le nombre total de conventions de cofinancement à la fin du mois d’octobre 2013 était de 257 dont 

01 convention annulée celle relative à la Société Coopérative multifonctionnelle féminine de 

production et de transformation d’échalotes de Dioudiourou II de la Commune de Doucombo, cercle 

de Bandiagara suite à la non mobilisation de quotte part ramenant ainsi le nombre de convention 

établies entre l’Antenne Régionale PACR de Mopti et les OCB/OSP à 256.  

4-3-1 - Situation des Conventions de cofinancement signées  entre les OCB/OSP et l’AR/PACR/ 

Mopti 

Le montant total des 256 conventions signées pour le financement des sous projets productifs des 

OCB/OSP est de  3 806 057 083 francs CFA dont 3 425 842 217 francs CFA de subvention 

PACR et les 380 214 866 francs CFA représentent la contribution des bénéficiaires.  

Les détails se trouvent sur le tableau ci-dessous : 

Tableau : Situation des OCB/OSP financées : 

 

Cercle 
Nbre d'OCB/OSP 

bénéficiaires de conventions 

Coût du 

projet 

Subvention 

PACR 

Contribution des 

bénéficiaires 

Bandiagara 26   407 863 542      367 160 456            40 703 086    

Bankass 43   611 049 928      550 166 812            60 883 116    

Djenné 23   389 891 683      350 772 178            39 119 505    

Douentza 30   453 565 236      408 119 942            45 445 294    
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Koro 71   824 016 492      742 563 850            81 452 642    

Mopti 63 1 119 670 202 1 007 058 979 112 611 223 

Total 256 3 806 057 083 3 425 842 217 380 214 866 

  

4-3-2 - Situation des sous projets par secteur d’activités des 256 OCB/OSP financées  

Les sous projets productifs des OCB/OSP financées au niveau des 06 cercles d’intervention de la 

région de Mopti sont repartis entre 04 secteurs d’activités : 

 Le secteur de l’agriculture ; 

 Le secteur de l’élevage ; 

 Le secteur de la transformation et 

 le secteur de l’artisanat  

 

Les détails se trouvent dans le tableau suivant : 

 

Tableau : Répartition des sous projets par secteur d’activités dans les cercles 

Cercle 
Secteur 

Agriculture 
Secteur Elevage 

Secteur 

Transformation 

Secteur 

Artisanat 
Total 

Bandiagara 10 13 2 1 26 

Bankass 16 17 4 6 43 

Djenné 10 9 1 3 23 

Douentza 8 18 1 3 30 

Koro 50 18 0 3 71 

Mopti 21 33 5 4 63 

TOTAL GENERAL 115 108 13 20 256 

A la date du 31 Octobre 2013, la réalisation des infrastructures des 256 sous projets est indiquée dans 

le tableau suivant : 

Tableau : Situation des infrastructures des sous projets financés  

 

La situation des 5 infrastructures en cours de réalisation se présente comme suite :  

- 01 infrastructure d’OCB/OSP de Bandiagara qui est au stade de finition ; 

Situation des infrastructures  Nombre % 

Infrastructures réceptionnées  251 98,05 

Infrastructures en cours de réalisation 05 01,95 

Infrastructures non démarrées 00 00,00 

Total 256 100,00 
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- 02 infrastructures d’OCB/OSP de Bankass (ferme laitière de la société coop « Kajumu » de Sadia 

Dogon et l’Union des artisans de Endé) ; 

- 02  infrastructures d’OCB/OSP de Douentza (Sté coop Multifonctionnelle de Tabi dans la commune 

de Haïré l’infrastructure est au stade élévation, Sté coop « INE » de Grimari dans la commune de 

Haïré dont les travaux sont en arrêt depuis plus d’un an. 

 

 Composante D : 

Le dispositif de gestion, coordination et suivi-évaluation mis en place par l’ODC a été le suivant :  

- Au niveau régional une équipe de coordination composée  d’un Coordinateur, un chauffeur, une 

secrétaire et un gardien ; 

-  Au niveau cercle, un Superviseur, un assistant superviseur et un gardien ; 

- Au niveau des communes les ADC. 

Durant toute la période les agents ont régulièrement collecté et remonté des données sur les 

différentes composantes du projet pour l’alimentation de la base de données SUIPACR pour 

capitalisation. Ils ont également procédé à :  

- L’organisation et l’animation des sessions de Comités Locaux de Suivi et de Coordination du Projet 

pour une large diffusion des informations et orientations sur le PACR. Annuellement, 2 sessions ont 

été organisées au niveau de chaque cercle d’intervention ; 

- L’information régulière des  OCB/OSP, des comités de gestion des sous projets socio collectifs sur 

les opportunités et partenariat ; 

- Le suivi régulier des sous projets financés et leurs bénéficiaires et la supervision de l’ensemble des 

activités du projet à travers le dispositif de suivi depuis le niveau Mandataire, 

Coordinateur, Superviseurs et ADC ; 

- La participation à la préparation de la diffusion des numéros de bulletin semestriel du Projet par la 

transmission des expériences et des bonnes pratiques ; 

- L’organisation des missions de diagnostic ; 

- L’organisation des missions externes Banque Mondiale, Bureau Central de Gestion du Projet  (BCGP), 

Direction ODC ; 

Missions de suivi/supervision et évaluation reçues : Plusieurs missions ont été reçues parmi 

lesquelles : 

- Les missions de la Banque Mondiale ; 

- Les missions du Vérificateur et des auditeurs ; 

- Les missions de suivi du BCGP; 

- Les missions traditionnelles  de suivi du Mandataire.  

Pour la phase de retrait :  
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- un accent particulier en matière de suivi et d’appuis conseils a été mis sur les sous projets en 

difficulté, les sous projets en début d’exploitation, les sous projets en besoin pressant d’appuis 

technique et/ou de gestion, les sous projets dont les infrastructures sont en exécution ; 

- l’organisation et l’appui des missions d’approfondissement de diagnostic dont la première a été 

effectuée par l’équipe de Mandataire en avril 2013 ; 

- l’organisation et la tenue des missions de suivi des sessions de formation et apprentissage organisées 

à l’endroit des OCB/OSP, des missions d’information des autorités, des bénéficiaires des sous 

projets, des prestataires, des partenaires et des autorités sur la fin du projet. 

- plusieurs missions ont été reçues en plus des missions du Mandataire et parmi lesquelles : la mission 

du Directeur de Suivi-Evaluation pour suivre l’état d’exécution des activités des sous projets,  la 

mission d’audit financier et comptable sur l’exercice 2012, la mission d’étude d’impact du PACR 

auprès des bénéficiaires des Composantes B et C. 

Les réunions mensuelles au niveau des cercles couverts réunissant les Superviseurs et ADC ; et de 

Coordination au niveau régional réunissant les superviseurs et le coordinateur ont été tenues. Des 

rencontres ont été également tenues à l’Antenne pour partager les informations, échanger sur les 

éventuelles difficultés rencontrées, préparer l’arrivée des missions.  

Les différents rapports mensuels, trimestriels, semestriels et annuels ont été produits. 

 

 COMPOSANTE E 

Le PACR  a bénéficié d’un fonds additionnel à travers la Banque Mondiale pour soutenir les 

communautés bénéficiaires du projet suite aux récentes crises : alimentaire, énergétique et financière. 

Dès la mise à disposition de ce fonds, l’ODC a organisé et soutenu en collaboration avec l’Antenne 

Régionale PACR les activités suivantes : 

 L’information des différents partenaires, autorités locales et bénéficiaires potentiels sur le fonds 

additionnel ; 

 L’appui à l’identification des bénéficiaires du fonds additionnel ; 

 L’appui à la mise en place des comités communaux d’examen et d’approbation des projets au 

niveau de toutes les communes ; 

 La tenue des diagnostics pour l’identification des  CSCOM, des écoles et des mutuelles 

éligibles ; 

 La transmission de la liste des écoles et des CSCOM  présélectionnés à l’Antenne PACR pour 

vérification et observations ; 

 La vérification et envoi de la liste des OCB/OSP éligibles (fonds additionnel C) pour validation 

par les comités locaux ; 
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 La validation de la liste des bénéficiaires par le comité régional ; 

 L’évaluation du coût des requêtes ; 

 L’analyse et la validation des listes des écoles, CSCOM et mutuelles présélectionnés (fonds 

additionnel E) ; 

 Le suivi du financement.  

4-5-1 – Accords de financement 

Les accords de financement signés à ce niveau sont au nombre de 167 sur une prévision de 265 soit 

un taux de 63% et concernent 143 écoles, 17 CSCOM et 7 mutuelles (Cf. tableau suivant). 

N° Structures Prévision Réalisation 

1 Ecoles 244 143 

2 CSCOM 14 17 

3 Mutuelles 7 7 

Total 265 167 

 
II.4 – 6 Ecarts : Les écarts sont les suivants : 

Dans le cadre de la composante E, 98 accords de financement non signer. 

II.4 – 7 Partenaires et leurs apports : les partenaires sont : 

- Banque Mondiale et Gouvernement du Mali : apport financier ; 

- Le BCG PACR : appui technique ; 

- Services techniques déconcentrés de l’état : appui/conseil ; 

- Autorités communales : sensibilisation, mobilisation sociale et appui conseil ; 

- Communautés : investissement humain. 

II.4– 8 Bénéficiaires : 

Les OCB et OSP ainsi que les communes sont les bénéficiaires du projet. 

 C. – SANTE  

II. 5- 1  Localisation : Région de Mopti (Districts sanitaires de Mopti, Bandiagara, Bankass et 

Tenenkou) ; 

II.  5 – 2 Titre : Programme santé USAID/ ATN Plus; 

II.5– 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 (06 mois d’activités, de Janvier  à juin)  

est de 18 461 274  F CFA.                                                    

II.5 – 4 Résultats attendus : 

 Le suivi et l’exécution des Plans Opérationnels (PO)  des 04 districts sanitaires est assuré ; 

 Les conseillers de district ont participé aux rencontres mensuelles avec les Directeurs techniques des 

centres (DTC) et d’autres acteurs pour la gestion des données ;  

 Un appui permanent  auprès des chargés du Système d’Information Sanitaire (SIS) est assuré; 
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 Les cadres de concertation des intervenants en matière de santé au niveau des différents districts 

sanitaires sont animés; 

 L’existence et la tenue correcte des supports et intrants en matière de Santé Maternelle et Infantile 

(SMI) et la Survie de l’Enfant (SE) sont vérifiées dans les aires de santé lors des missions conjointes ; 

 Les districts sanitaires sont organisés et accompagnés lors des supervisions spécifiques et intégrées 

dans les aires de santé ; 

 Les districts sanitaires sont appuyés dans l’organisation des campagnes : PF, Polio, SIAN, Méningite, 

rougeole, journée de lavage des mains au savon etc. ; 

 Les CSCOM sont mensuellement appuyés pour l’amélioration des indicateurs faibles ; 

 Les conseillers de district ont participé aux différentes réunions de conseil de gestion des districts 

sanitaires ; 

 Un cadre de concertation avec le PKC II est organisé/animé ; 

 La collecte et la transmission des données des indicateurs d’ATN Plus pour les années : 2011et 2012  

sont assurées;  

 Les districts sanitaires sont appuyés  dans l’élaboration des rapports hebdomadaires, mensuels et 

annuels ; 

 La mise en œuvre des activités de Ciwara d’or est appuyé au niveau des districts sanitaires de Mopti, 

Bandiagara et Bankass ; 

 Les rapports d’activités trimestrielles sont élaborés ; 

II.5– 5 Résultats atteints en 2013: 

Au cours de cette année 2013, les résultats suivants ont été atteints : 

 Le  suivi des PO est constamment  effectué par les conseillers au niveau de tous les 04 districts 

sanitaires ; 

 Les conseillers de districts apportent un appui à l’organisation et suivent toutes les réunions 

mensuelles organisées au niveau des districts sanitaires afin d’assurer la complétude et la promptitude 

des données des aires de santé;  

 Réalisation de l’enquête LQAS dans les CSCOM ; 

  Restitution des résultats de l’enquête LQAS à Sevaré ; 

 Un appui permanent est apporté aux chargés SIS par les conseillers de districts pour la collecte des 

données et pour la tenue des RTA et du DESAM ;  

 Un cadre de concertation des intervenants en matière de santé est mis en place et  animé 

trimestriellement dans tous les 4 districts sanitaires encadrés ;   
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 Les supports et intrants en matière de SMI et SE dans les aires de santé sont vérifiés lors des missions 

conjointes  organisées trimestriellement; 

 Appui aux districts sanitaires lors des supervisions spécifiques et campagnes dans les aires de santé ; 

 Un cadre de concertation avec le PKC II est mis en place dans tous les 4 districts sanitaires ;  

 Les données des indicateurs d’ATN Plus des années 2008, 2009, 2010 et 2011 sont collectées et 

envoyées sur le site épisurveyor ; 

 Quatre (04) rapports d’activités trimestriels des conseillers sont élaborés et transmis à la coordination 

à raison de 01 rapport par cercle.  

.II.5– 6 Ecarts : 

Un cadre de concertation entre les intervenants en matière de santé est mis en place dans les districts 

sanitaires mais non fonctionnel car non budgétisé par le programme ATN Plus. 

 II 5 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 USAID /ATN PLUS : apport financier et technique ; 

 GP/SP : Renforcement des capacités ; 

 Services socio sanitaires : appui/conseil ; 

II. 5 – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires sont : les agents socio sanitaires de quatre (04) districts sanitaires (CSREF et 

CSCOM) de la région de Mopti. 

  

II. 6 – 1 Localisation : Région de Mopti (Districts de sanitaire de Mopti, Bandiagara, Bankass, 

Tenenkou…) 

II.6– 2 Titre : Programme santé USAID/KENEYA CIWARA II, Volet communautaire 

(ASACO); 

II.6 – 3 Budget : le montant total du budget est de 3 991 950 F CFA pour l’année de 2013 (janvier à 

Mars ).                                                    

II.6– 4 Résultats attendus : 

 Un suivi formatif  est apporté aux ASACO pour leur bonne fonctionnalité (respect des textes 

statutaires, bonnes tenues des documents de gestions) ; 

 La mise en œuvre des PDI élaborés est  suivie ;  

 L’autoévaluation des ASCO/réactualisation des PDI est effectuée ; 

 Les comités paritaires sont mis en place ; 

 Les comités paritaires existants sont redynamisés ; 

 Le processus d’accréditation est bouclé avec l’accréditation du CSCOM classé premier dans le cercle 

de Tenenkou; 
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 Les données sur le paludisme, la planification familiale et la CPN3 sont collectées ; 

 Les membres des ASACO sont formées en PFE pour la supervision des relais ; 

 Les relais sont recyclés ;  

 Le dialogue  des leaders communautaires sur le paludisme  est organisé ; 

 les relais sont dotés en livrets PFE ; 

 Les relais sont dotés en  produits : SRO/Zinc  et aquatabs; 

 Les traditherapeutes sont Orientés/formés sur la reconnaissance des signes du paludisme grave et sur 

les avantages de référer les cas de paludisme grave vers les structures appropriées pour leur prise en 

charge ; 

 2 tables rondes et 2 conférences débats avec les COFEMALI-Mopti et  COFEMALI-Bandiagara sur 

le thème de la campagne de Planification Familiale sont organisées ; 

 Les émissions radios sur l’importance de la prise de la SP dans les districts de Bandiagara, Bankass et 

Mopti sont diffusées ;  

 Les activités de promotions des CSCOM accrédités sont réalisées ; 

 Les supervisions conjointes avec la FELASCOM et le SDSES sont effectuées ; 

 Rapports mensuels et trimestriels  d’activités et rapports de formation sont produits. 

II.6– 5 Résultats atteints en 2013 : 

Au cours de cette année 2013, les résultats suivants sont atteints : 

 44 ASACO suivies mensuellement dans le cadre du respect des rencontres  statutaires, dans l’appui à 

l’élaboration des micro-plans, dans le remplissage des documents de gestion, dans la mise en place de 

mécanisme de suivi/supervision des relais par les ASACO ; appui à l’envoi des rapports de l’ASACO 

à la mairie ;  

 77 Conventions d’Assistance Mutuelle (CAM) signées ; 

 42/42  suivis ont été effectués auprès des ASACO dans la mise en œuvre de leur PDI ; 

 22/22 ASACO ont été suivies dans le remplissage des supports de gestion ; 

 les relais, les traditherapeutes et les groupements féminins ont été appuyés dans l’utilisation des 

supports  de collecte, et dans la collecte des données ; 

 Les présidents des FELASCOM  de Bandiagara, Bankass et Mopti et les présidents ASACO et DTC 

de Fatoma et Sévaré I et II ainsi que l’équipe ONG ont participé à l’atelier de restitution ; 

 Les Présidents ASACO et DTC  de Bandiagara et Bankass plus l’équipe ONG ont participé à l’atelier de 

renforcement de l’approche communautaire de la stratégie SEC ; 

 800 références faites par les relais ; 

 561 ménages touchés par les relais pour la distribution d’aquatab ; 

 6141 femmes touchées par les causeries éducatives organisées par les relais ; 
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 1937 séances de causeries éducatives effectuées sur le paludisme par les relais ; 

 3750 visites à domicile effectuées sur le paludisme par les relais dans les ménages ; 

 417 patients référés pour cause de fièvre par les relais vers le CSCOM ; 

 49 patients référés pour cause de fièvre par les groupements féminins ; 

 182 références faites par les tradipraticiens ; 

 9295 ménages possèdent une moustiquaire ; 

 107 références faites par les groupements féminins ; 

 2810  visites à domicile effectuées sur la Planification Familiale par les relais dans les ménages ; 

 584 clientes de la planification familiale approvisionnées par les relais ; 

 04 supervisions conjointes avec la FELASCOM et le SDSES sont effectués dans les districts 

sanitaires; 

 01 supervision trimestrielle effectuée par la Direction de l’ONG ; 

 01 Rapport trimestriel  d’activités et 01 rapport de fin de mission produits. 

II.6 – 6 Ecarts : Toutes les activités programmées au cours de la période sont réalisées. 

II 6 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 USAID à travers CARE International : apport financier ; 

 CARE International (Prime) la coordination et apport financier ; 

 IntraHealth International : s’occupe de tous les aspects de la lutte contre le paludisme, 

l’amélioration de la performance et du monitorage ; 

 Centre des programmes de Communication / Université Johns Hopkins offre leur contribution à la 

création de la demande pour les services de santé à grand impact ; 

 ONG Partenaires : 

 Assister les communautés dans le renforcement de leurs capacités dans la gestion des affaires 

communautaires; 

 Promouvoir la participation communautaire dans la gestion des CSCOM afin de rendre les 

prestataires de services, redevables pour offrir un service de qualité; 

 Contribuer à renforcer la synergie entre PKC II et les autres Programmes de l’USAID; 

 Renforcer les capacités des ASACO pour suivre les relais communautaires dans la  promotion des 

comportements sanitaires sains au niveau des ménages ; 

 Le CSREF : appui dans la collecte des données des relais relatives au paludisme, aux activités 

IEC/CC sur les PFE dans les ménages ; au processus d’accréditation etc. ; 

 Le SDSES, un partenaire privilégié qui appui le projet dans l’assistance technique des ASACO pour 

assurer une bonne fonctionnalité des différents organes et dans la supervision de leurs activités. 

II.6– 8 Bénéficiaires : 
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Les bénéficiaires de PKC II ASACO sont : les membres des ASACO et les relais communautaires 

des aires de Santé  des cercles de Bankass et Bandiagara, Mopti et Tenenkou. 

 

II. 7 – 1 Localisation : Hôtel et Maisons closes de Sévaré (Mopti), Fatoma, Douentza, Bandiagara et 

Bankass) 

II.7 – 2 Titre : Programme santé USAID/KENEYA CIWARA II, Volet VIH; 

II.7 – 3 Budget : le montant total du budget pour l’année 2013 (Janvier à juin)   est de 8 172 761  F 

CFA. 

II.7 – 4 Résultats attendus : 

- 1800  causeries éducatives  sont réalisées; 

- 551  counseling/ entretiens individuels sont réalisés; 

- 600 Visites à domicile sont rendues;  

- 120 séances  de Projection vidéo sont organisées; 

- 416 Références des cas d’IST sont effectuées ;  

- 416 Références pour test de dépistage sont effectuées ; 

- 50  Pairs éducateurs sont formés ; 

- Les pairs éducateurs sont dotés  en produits ; 

- 03 Activités de stratégie avancées pour le dépistage volontaire sont réalisées ; 

- Des préservatifs masculins sont vendus ;  

- Le suivi de l’animateur par le coordinateur est assuré ; 

- Les 50 PE sont suivis ; 

- Le suivi périodique du siège est assuré ; 

- 03 Rapports trimestriels sont produits. 

II.7 – 5 Résultats atteints : les activités réalisées au cours de l’année 2013 sont : 

 969  causeries éducatives  ont été réalisées touchant 9339 personnes cibles  et 2748 autres; 

  524 séances de counseling/ entretiens individuels ont été réalisés au bénéfice de 310 personnes 

cibles ; 

 542 Visites à domicile ont été rendues à  693 personnes cibles ;  

 245 séances  de Projection vidéo ont été organisées touchant 1434 cibles plus 320 autres; 

 717 personnes référées pour test de dépistage VIH dont 691 femmes et 126 hommes; 

 695 personnes dont 580 femmes et 115 hommes ont été référées pour suspicion d’Infection ; 

 50  Pairs éducateurs ont été formés ; 

 Les pairs éducateurs ont été dotés  en produits ; 
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 03 Activités de stratégie avancées pour le dépistage volontaire ont été réalisées ; 

 14720 unités de préservatifs masculins ont été vendus/distribuées;  

 Suivi de l’animateur par le coordinateur est assuré ; 

 Les 50 PE ont été suivis ; 

 Le suivi périodique du siège est assuré ; 

 02 rapports trimestriels ont été produits. 

II.7 – 6 Ecarts : 

Les résultats qui restent à atteindre sont : 

 831 causeries éducatives; 

 58 visites à domicile ; 

 27 conseiling/entretiens individuels ; 

II.7 – 7 Partenaires et leurs apports : 

Les partenaires de ce projet sont : 

 USAID /CARE – MALI : Apport financier et Renforcement des capacités ; 

 Services socio sanitaires : Appui/conseil ; 

 Communauté : Mobilisation sociale. 

II.7– 8 Bénéficiaires : 

Les Professionnelles de sexe et leurs clients des communes de Mopti, Fatoma Douentza et 

Bandiagara et Bankass sont les bénéficiaires du projet. 

II.8 – 1 Localisation : Régions de Koulikoro, Ségou, Mopti, Tombouctou et le District de Bamako 

II.8 – 2 Titre : « Renforcement de l’initiative Corridor de lutte contre les IST, le VIH et le SIDA le 

long des axes routiers Bamako – Bandiagara1 et Ségou – Tombouctou » ; 

II.8– 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 est de 96 574 045 F CFA.                                                    

II.8– 4 Résultats attendus : 

 Un accès plus accru des populations vulnérables plus particulièrement des femmes, des jeunes et des 

enfants le long des  axes routiers aux moyens et services de prévention de qualité des IST, du VIH et 

du Sida ;  

 A 100% des personnes dépistées séropositives de bénéficier de la prise en charge psycho sociale, de 

soins et de traitement adéquat, et à au moins 80% de celles affectées par les IST, le VIH et le SIDA  

de bénéficier d’un accompagnement psycho social ; 
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 A au moins 70% des populations riveraines d’avoir des connaissances sur les droits humains des PV 

VIH et d’abandonner des attitudes et  comportements de stigmatisation et de  discrimination à leur 

égard. Ce faisant les personnes testées positives assument leur statut sérologique. 

 

II.10– 5 Résultats atteints en 2013: 

Au cours de cette année 2013 les résultats suivants sont atteints : 

Pair Education    

 30 PE identifiés et  formés ; 

CIP : Au cours de cette période, les activités CIP réalisées sont entres autres les suivantes : 

 11 465 causeries éducatives ; 

 2 554 visites à domicile ; 

 2 732 entretiens individuels ; 

 Ces activités CIP ont touché 253 822  personnes sur 346 700 personnes prévues. Parmi ces personnes 

on note 32 414 élèves sur 22 676 élèves prévus.  

 02 Rapports d’activités, 02 rapports financiers et 01 annuel produits 

COMMUNICATION DE MASSE : il a été réalisé : 

 69 émissions radio et  

 09 activités évènementielles.  

RENFORCEMENT DES CAPACITES DES COMMUNAUTES (RCC) 

05 CCDV et 10 centres intégrés soutenus en :  

 Réactifs et mobiliers de bureau  

 45 médecins/infirmiers formés  
PRESERVATIFS : 

 Condom masculin : 14 119 unités de préservatifs masculins vendus et/ou distribués ; 

REFERENCES : 

 277 références effectuées ; 

 175 personnes dépistées ; 

SOUTIEN 

75 PVVIH : soutenues ; 

50 OEV appuyés. 

II.10 6 Ecarts : 

Il reste 92 878 personnes à toucher. 

II.10 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 Union Européenne: apport financier ; 
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 Aide et Action : appui conseil et apport financier ;  

 AMPRODE/SAHEL : Appui conseil ; 

 Services socio sanitaires : appui/conseil ; 

 Ministère de l’équipement et des transports : appui/conseil ; 

 Ministère de l’éducation nationale : appui/conseil ; 

 Syndicats des transporteurs : mobilisation sociale ; 

 Communauté : mobilisation sociale. 

II.10 – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires sont : Les porteurs d’uniforme (policiers, douaniers, gendarmes, agents de 

protection civile, forestiers, gardes, militaires), les travailleuses du sexe et leurs clients, les routiers 

(Chauffeurs / camionneurs, les coxeurs, apprentis), les hôteliers, les restaurateurs, les mécaniciens, 

les vendeuses ambulantes, les enseignants, les élèves (du fondamental et du secondaire), les orphelins 

et autres enfants vulnérables, le long des axes Bamako  – Bandiagara et Ségou – Tombouctou. 

 

II.9 - 1 Localisation : District sanitaire de Kayes 

II.9– 2 Titre : Projet « Promotion de la planification familiale, de promotion des pratiques d’hygiène 

à grand impact, de prise en charge de la diarrhée à domicile avec Orasel Zinc et de prévention du 

VIH au niveau Communautaire» ; 

II.9– 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 (Aout  à  Décembre  2013)  est de 

21 497 512 F CFA.                                                    

II.9– 4 Résultats attendus : 

 139 causeries éducatives sur la PF sont organisées ; 

 139 visites à domicile sont réalisées ; 

 08  journées promotionnelles (N’Térini) sont organisées au niveau des centres de santé 

communautaire dans leurs zones d’intervention ; 

 834 femmes en âge de procréer  sont  sensibilisées sur  les avantages de la planification familiale en 

général et sur les MLD en particulier ;  

 296 clients sont référés pour dépistage volontaire du VIH dans les VCT de Kayes, Sikasso, Koutiala 

et Bamako ; 

 139 séances de causeries portant sur la prévention de la diarrhée (le lavage des mains au savon, le 

traitement de l’eau avec Aquatabs) ; 

 16 projections de film sont organisées sur la promotion de la PF, la prévention et la prise en charge 

de la diarrhée chez les enfants de moins de 5 ans et la promotion du dépistage volontaire du VIH ;  
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 139 séances de causeries organisées sur la prise en charge de la diarrhée (l’utilisation du kit SRO 

Zinc dans le traitement de la diarrhée chez les enfants de moins de 5 ans) ; 

 585 Kits SRO+Zinc sont vendus dans les zones d’intervention ; 

 7800 Comprimés d’Aquatabs sont vendus dans leurs zones d’intervention. 

II.9– 5 Résultats atteints en 2013: 

- 177 Causeries Educatives  sur la P F touchant 2965 personnes ; 

- 158  Causeries Educatives sur SRO ZINC touchant 2286 personnes ; 

- 160 Causeries Educatives sur le traitement de l’eau et hygiène à domicile touchant 2400 personnes ; 

- 61 Causeries Educatives en Prévention du VIH/SIDA touchant 828 personnes ; 

- 55 V A D sur la prévention du VIH/SIDA touchant 325 personnes ; 

- 124 séances de démonstration et ventes SRO ZINC et Aquatabs  pour 931 personnes ; 

- 200  V A D en P F touchant 1561 personnes ; 

- 140  VAD sur le traitement de l’eau et l’hygiène à domicile touchant  1174 personnes ; 

- 121 VAD en prévention VIH/Sida avec la participation de 795 personnes ; 

- 76  Counceling en prévention VIH/Sida touchant 191 personnes ; 

- 60 Counceling en utilisation SRO/Zinc pour 74 personnes ; 

- 54 Counceling sur le traitement de l’eau et l’hygiène touchant  71 personnes ; 

- 85 Counceling en PF avec la participation de 124 personnes ; 

- 14  projections vidéo organisées sur les IST/VIH et les méthodes PF de longue durée avec la 

participation de 528 personnes soit moins 02 ; 

- (05) journées promotionnelles/événementielle touchant 717 personnes ; 

- 416  Personnes référées au CCDV ; 

- 178  personnes référées sur les méthodes de P F de longue durée ; 

- 08 personnes référées en PF pour méthode de courte durée ; 

- 15  personnes référées  pour cause de diarrhée ; 

- Production de 36 rapports mensuels (Animateurs) ; 

- Production de deux  rapports Trimestriels (superviseur) ; 

II.9 - 6 Ecarts : les écarts au cours de cette période sont : 

 3715 comprimés d’aquatabs ; 

 373 kits Orasel-ZINC   

II.9 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 USAID: apport financier ; 

 PSI/GPSP : appui conseil et apport financier ;  

 AMPRODE/SAHEL : Mise en œuvre ; 
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 Services socio sanitaires : appui/conseil ; 

 Communauté : mobilisation sociale. 

II.9 – 8 Bénéficiaires : 

Les populations de 19 aires de santé du district sanitaire de Kayes sont les bénéficiaires de ce projet. 

 

D – MICRO FINANCE – ACTIVITES GENETRATRICES DE REVENUS (AGR) : 

II .10– 1 - Localisation : 

Ce projet ci – après est exécuté dans  les Cercles de Bankass et de Koro  Région de Mopti. 

II.10– 2 - Titre : Programme Epargner pour le changement (EPC) 

II .10– 3-  Budget : Le Budget total du projet pour l’année 2013 est de 6 982 696 F CFA  

II .10 – 4 Résultats attendus par programme/projet : 

 la création et l’encadrement d’au moins 25 nouveaux  groupes au 30 Novembre 2013 pour atteindre 

au moins 500 femmes mobilisées autour des activités EPC et des activités génératrices de revenus 

sont  assurés; 

  la  promotion des associations et la création d’au moins 10 associations de groupes 

 Renforcement au moins de 25 groupes gradués avec le manuel de Renforcement des groupes matures 

sont assurées; 

 25 groupes matures sur les modules du business et du leadership sont progressivement renforcés;  

 le taux de remboursement à au moins 98% est maintenu; 

 la formation de tous les nouveaux groupes en techniques de prévention et de traitement du paludisme 

est assurée;   

 Au moins 50% des femmes des groupes encadrés disposent de moustiquaires et les utilisent;    

 II.10– 5 - Résultats atteints par programme/projet en 2013 

Au cours de l’année 2013,  les résultats suivant sont atteints : 

 Nombre de villages touchés: 273; 

   Nombre de groupes formels : 929 ; 

 Nombre de groupes répliqués : 200 ; 

 Epargne cumulée : 80.119.025F 

 Montant total des prêts : 83.312.500 F ; 

 Nombre d’associations de groupes créées : 12;   

 Fonds total partagé : 96 823 050 F ; 

 Nombre d’emprunteurs: 11 113 ; 

II.10– 6 - Ecarts : 

Au 31 Décembre 2013, tous les objectifs fixés ont été réalisés. 
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II.10– 7 - Partenaires et leurs apports par projet 

Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en oeuvre de ce  projet. Il s’agit entre autres: 

 Les Mairies pour la sensibilisation et la mobilisation sociale; 

 Unité technique d’Oxfam America pour l’appui technique et financier; 

 Communautés bénéficiaires pour l’investissement humain. 

 II.10 – 8 - Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires du projet  sont les groupements féminins. 

 

II .11 1 - Localisation : 

Ce projet ci – après est exécuté dans les régions de Kayes (Diboli), Koulikoro( Kourémalé) et le 

District de Bamako (06 communes). 

II.11– 2 - Titre : Promotion des femmes engagées dans le commerce informel transfrontalier pour 

devenir des opératrices économiques.  

II .11– 3-  Budget :  

Le Budget total du projet pour l’année 2013 est de 13 387 500 FCFA 

II .11 – 4 Résultats attendus par programme/projet : 

 Les commerçantes transfrontalières  ont davantage accès  au crédit  pour le  financement de leurs 

entreprises et bénéficient d’un accompagnement  accru et appui/conseil constant pour le 

remboursement des créances contractées ; 

 Les femmes commerçantes encadrées par l’ONG développent leurs activités commerciales par 

l’utilisation d’outils moderne de gestion de leur entreprise ; 

 Les femmes ont bénéficié de prêts bancaires pour leurs activités ; 

 Les femmes transformatrices des produits agroalimentaires encadrés ont bénéficiées d’équipements 

d’ONU Femmes ; 

 Les FCIT ont été suivies et bénéficiées d’appui/conseil des animateurs ; 

 Les rapports trimestriels et annuels sont produits. 

-   II.11 – 5 - Résultats atteints par programme/projet en 2013 

Au cours de l’année 2013,  les résultats atteints sont : 

 Les femmes commerçantes encadrées par l’ONG ont développé leurs activités commerciales par 

l’utilisation d’outils moderne de gestion de leur entreprise ; 

 Les FCIT encadrées ont connaissance de l’environnement fiscal des affaires en zone UEMOA ; 

 120 femmes ont bénéficié de prêts bancaires pour un montant total de 26 050 000 FCFA ; 

 10 femmes commerçantes exerçants dans la transformation des produits agroalimentaires encadrés 

ont bénéficiées d’équipements d’ONU Femmes d’une valeur de 29 749 500 FCFA ; 
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 690 sorties terrain soit une moyenne de 4 sorties hebdomadaire par agent. Les visites ont concernées 

140 femmes ; 

 Production de 03 rapports trimestriels et 01 rapport annuel. 

II.11 - 6 - Ecarts : toutes les activités programmées au cours de l’année 2013 non réalisés sont entre 

autres : 

 53 dossiers sont en attente de financement ;  

 moins de 2 millions sont en impayé ou en retard de paiement.sur  69 millions de crédit au bénéfice de 

50 femmes,  

 II.11 - 7 - Partenaires et leurs apports par projet: 

Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en oeuvre de ce  projet. Il s’agit entre autres: 

 ONU FEMMES: apport financier; 

 REFOE : Appui – conseil ; 

 ONG : Mobilisation et Organisation sociale ; 

 MPFEF et MIIC : Tutelle ; 

 II.11 -  8 - Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires du projet  sont les femmes engagées dans le commerce informel transfrontalier 

(FCIT). 

II. 12 - 1 Localisation : District de Bamako et communes de Mopti et de Socoura 

II.12 – 2 Titre : " Projet : "Assistance économique et psychosociale aux femmes et filles déplacées 

du fait du conflit armé dans les régions nord du Mali" Phase 2 (PAEP-FFD 2)" 

II.12 – 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 (Avril – Décembre) est de 99 360 450 

F CFA.                                                    

II.12 – 4 Résultats attendus : Les résultats attendus au cours de cette année 2013 sont les suivants : 

 L’autonomie financière de 1000 femmes et filles déplacées et celles restées sur place à Tombouctou est 

assurée en 12 mois; 

 La promotion de la culture et la consolidation de la paix est assurée par les femmes leaders déplacées 

des régions nord du pays et celles restées sur place à Tombouctou. 

II.12 – 5 Résultats atteints en 2013 :  

Au cours de l’année 2013, les résultats suivants ont été atteints : 

 14 950 000 FCFA déjà remis à 299 femmes bénéficiaires au compte de la première tranche du 

projet ; 

 les femmes après la remise des fonds ont engrangées un bénéfice cumulé de 5 749 800 FCFA dont la 

répartition est la suivante : 

Localités Nombre bénéficiaires 1ère Montants remis Bénéfices cumulés 
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tranche 

Bamako 159 7 950 000 3 462 500 

Mopti 90 4 500 000 385 000 

Tombouctou 50 2 500 000 1 902 300 

Total 299 14 950 000 5 749 800 

 Les 299 bénéficiaires reçoivent la visite des conseillers pour le suivi à travers des rencontres 

hebdomadaire autour des Woye Siifa mise en place pour la promotion et la culture de la paix. 

Seize sur vingt (16/20) Woye Siifa fonctionnels dont huit (8) à Bamako, six (6) à Mopti et deux (2) à 

Tombouctou ; 

 Les capacités de 60 femmes leaders sont renforcées et sont engagées pour l’éducation à la culture et 

la consolidation de la paix ; 

 126 séances d’animation/écoute dans les Woye Siifa touchant en termes de personne-contact  1 917 

personnes dans les trois zones d’intervention ; 

 Suivi des animations dans les espaces « Woye SIFA » ; 

 Production d’un rapport trimestriel et 01 rapport annuel. 

II.12 – 6 Ecarts : 

 Les écarts ont trait au nombre de femmes et filles déplacées à appuyer financièrement (1000). En 

effet, les procédures de décaissement d’ONU Femmes ne permettent pas d’appuyer les femmes en 

une seule fois. Nous accordons 50 000 FCFA à chacune des milles femmes encadrées et ce montant 

dépasse largement celui de la tranche mise à notre disposition par ONU Femmes ; 

 16 Woye Siifa mise en place sur 20 prévus 

II.12 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 ONU FEMMES: apport financier; 

 Communes du District, communes de Mopti et Socoura : Appui – conseil ; 

 ONG : Mobilisation et Organisation sociale ; 

 MPFEF et MIIC : Tutelle ; 

II.12  – 8 Bénéficiaires : 

Les femmes et filles déplacées du fait du conflit armé dans les régions nord du Mali dans le District 

de Bamako et la commune de Mopti sont les bénéficiaires de ce projet. 

 

E -  SECURITE ALIMENTAIRE ET URGENCE : 

II.13- 1 Localisation : Commune de Dialloubé 

II.13 – 2 Titre : Projet Réduction des Risques de Désastres/d’Adaptation au Changement 

Climatique/de Gestion et de Restauration des Ecosystèmes (RRD/ACC/GRE) 

II.13– 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013  est de 14 679 750 F CFA.                                                    

II.13– 4 Résultats attendus : 
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 Réduction Directe de la Pauvreté des Communautés ;   

 Renforcement des Capacités des Partenaires du Sud /Organisations à la Base ; 

 Plaidoyer des Organisations de base sur Gouvernement/Institutions ; 

II.13 – 5 Résultats atteints en 2013 : 

Au cours de l’année 2013, les résultats suivants sont atteints : 

 Trois  (03) groupements  MJT ont été régulièrement suivis au niveau des 03 villages d’intervention ;  

 Les (03) bosquets  ont été régulièrement suivis au niveau des 03 villages d’intervention ; 

 Les activités de reconstitution de stock de semences améliorées distribuées aux bénéficiaires dans le 

cadre du crédit semencier contexte Bio right MFS2-Pfr se sont poursuivies ;  

  Des visites dans le cadre du suivi de l’évolution des activités maraîchères ont été réalisées au  niveau 

du périmètre maraîcher (PM)  de Noga ; 

 Des visites dans le cadre du suivi de l’évolution des plants de zuzuphus mauritiana améliorés au  

niveau du périmètre maraîcher (PM)  de Noga ont été réalisées ; 

 Les plants du zuzuphus mauritiana améliorés au  niveau du périmètre maraîcher (PM)  de Noga ont 

été repartis entre les exploitantes dans le cadre de l’exécution des travaux d’entretien (dégagement du 

pourtour des plants), d’apport de fumure organique et d’arrosage ; 

 10 307.5 Kg d’échalote frais ont été récoltés dans le périmètre maraîcher (PM) de Noga  au niveau de 

818 planches pour le compte de 123 exploitantes ;  

 Un (01)  relais communautaire pour l’agriculture de conservation et d’éco ferme a été choisi  à Noga 

pour la commune ;  

 Une (01) fosse compostière a été creusée à Noga  pour la production du compost pour l’agriculture de 

conservation et d’éco ferme ; 

 113 personnes ont été touchées par les activités d’enquêtes relatives aux plantes nuisibles et 

envahissantes au niveau des 04 villages d’intervention ;   

 Un (01) site de 80 400 m2 de surface pour la culture du bourgou au niveau de la mare de Sabacouma  

a été déterminé pour les communautés de Saba ;  

 Une (01) longueur de 110 m le long de la berge du fleuve « Mayo Noga » coté Est de village a été 

déterminé pour être fixé par le vétiver ; 

 Un (01) ha de site pour périmètre maraîcher (PM) a été déterminé à Saba ;  

 Des visites dans le cadre du suivi des activités de compostage au niveau de 02 fosses (PM et 

communautaire) ont été réalisée à Noga ;  

 78 personnes dont 05 femmes ont été touchées par les séances de formation sur la prévention et la 

gestion des catastrophes naturels et le plaidoyer politique sur la RRD/ACC/GRE au niveau des  03 

villages d’intervention ;  
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 Des activités de mise en sol  de semences de gombo ont été réalisées au niveau du PM de Noga ; 

 Une  clôture grillagée pour le bosquet a été réalisé pour les communautés de Noga ;  

 Un (01) site de 0,25 ha pour l’agriculture de conservation et d’éco ferme a été détermine à Noga ;  

 Les activités de récupération de semences d’échalote distribuées aux bénéficiaires dans le cadre du 

crédit semencier sont en cours ;  

 Des activités de médiation ont été menées au profit de 02 clans opposés de la même communauté de 

Adramani ont permis le redémarrage du projet ;  

 Les relevés pluviométriques ont été régulièrement suivis au niveau des 04 villages d’intervention ;  

 Les fiches de suivis des activités et des résultats et impacts de MFS2 ont été renseignés pour la 

commune ;  

 Un (01) nouveau comité de prévention et de gestion des catastrophes (CPGC) a été mis en place au 

niveau du village de Adramani ;  

 Un (01) nouveau groupement MJT dans le cadre de la mobilisation de l’épargne local a été mis en 

place au niveau du village de  Adramani ;  

 Remise de 01 caisse à triples serrures au groupement MJT de Adramani ;  

 Un (01) pluviomètre a été distribué et installé au niveau du village de Adramani ;  

 Le 3éme Adjoint au Maire de la commune de Dialloubé a été choisi comme point focal du projet 

RRD/ACC/GRE  au niveau  de la Maire pour la commune ; 

 Une (01) banque villageoise de semences  a été approvisionnée en Riz, Maïs et Niébé pour une 

quantité estimée à 1975 kg au niveau de village de Adramani ;  

   34 personnes dont 02 femmes ont été touchées par l’activité de distribution de semences améliorées 

certifiées dans le cadre du crédit semencier contexte Bio right MFS2-Pfr au niveau du village de  

Adramani ;  

 Quatre (04) cartes de risques ont été reproduites avec les CPGC  au niveau des 04 villages 

d’intervention ;  

 30 plants de zuzuphus mauritiana améliorés ont été mis en  sol sur tout le pourtour intérieur de la 

clôture du PM dans le cadre du regarnissage ;  

 710 plants d’Accacia nilotica ont été mis en sol dans le cadre du regarnissage au niveau des 03 

villages d’intervention ;  

 Les activités de récupération des semences de gombo distribuées aux bénéficiaires dans le cadre du 

crédit semencier sont en cours ;  

 Remise de 05 duplicata relatifs à l’OPIDIN  à la mairie et 04 CPGC  au niveau des villages 

d’intervention ;  
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 Des activités de nettoyage du PM des résidus de récolte, des travaux de préparation des parcelles  

réservées pour la culture de semis en pépinière, l’apport de fumure organique et l’arrosage ont été 

réalisées au niveau du PM de Noga ;  

 Des visites dans le cadre du suivi des  semis au niveau pépinière ont été réalisées au niveau du PM de 

Noga.      

 

II.13– 6 Ecarts : les écarts sont les suivants 

 suivi des groupements MJT ¾ 

  suivi des relevés pluviométriques 4/5 ; 

 Remettre une (01) caisse à triples serrures au groupement MJT à Adramani ¾ ; 

 Mettre en sol les plants d’Accacia nilotica au niveau des sites pour bosquet au nom des CPGC ¾ ; 

II.13– 7 Partenaires et leurs apports : 

Wetlands International Afrique/Mali : apport financier 

Communes : appui/conseil et mobilisation sociale 

Communautés : investissement humain. 

II.13 – 8 Bénéficiaires : Les bénéficiaires de ce programme sont les populations de quatre (04) 

villages de la commune de Dialloubé, cercle de Mopti. 

 

II. 14 - 1 Localisation : Cercle de Tenenkou 

II.14 – 2 Titre : Programme d’Aménagement du Delta Intérieur du  Niger (PADIN) 

II.14 – 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 est de 44 379 373 F CFA.                                                    

II.14 – 4 Résultats attendus : 

 Les sites (PPIV, Bourgou, Etangs, PM, etc.) sont identifiés et sélectionnés ; 

 Rencontres mensuelles de l'équipe de l’ONG sont tenues ; 

 Les populations sont informées et sensibilisées sur l'aménagement et l'exploitation des PPIV, PM, 

Bourgou, mares et étangs piscicoles, reboisement et le choix des espèces, l’approche GMJT, CSV) ;  

 la conduite des études de PPIV est suivie; 

 Mobilisation et Organisation des communautés autour des PPIV, des étangs piscicoles sont réalisées ; 

 Les  réalisations de PPIV,  des étangs piscicoles sont suivis; 

 Participation aux réunions de chantier (suivi) de PPIV et étangs piscicoles est réalisée ; 

 Le  plan prévisionnel de campagne de PPIV, PM est mis en œuvre; 

 Les populations sont informées et sensibilisées sur les cultures en zones sèches ; 

 Diagnostic du besoin technique en zone exondées dans les villages est réalisé; 

 Les zones exondées sont identifiées et sélectionnées; 

 Les participants potentiels aux missions sont sélectionnés; 



 

 36 

 Etat des lieux des organisations existantes (PPIV, PM, EP, Bourgou, GMJT, Filière lait) est réalisé ; 

 Les organisations communautaires de base  (PPIV, PM, EP, Bourgou, GMJT, Filière lait) sont créées 

et / ou redynamisées; 

 Les PPIV, PM, EP, Bourgou, GMJT, Filière lait sont appuyés pour leur formalisation;  

 Les organes de gestion (PPIV, PM, EP, Bourgou, GMJT, Filière lait) sont renforcés; 

 Information et sensibilisation sur la filière lait dans le PADIN est réalisée ;  

  la conduite de l'étude sur la filière lait est suivie; 

 des  bassins laitiers sont prospectés ; 

 Diagnostic des organisations existantes sur la filière lait réalisé ; 

 Information et sensibilisation sur les puits pastoraux et les itinéraires réalisées ; 

 des zones tampons et des itinéraires sont identifiées et sélectionnées ; 

 Les activités PAZU/ DNEF sont appuyées ; 

 Les PHVA sont identifiés par les communautés; 

 Les produits propices au conditionnement et à la transformation sont identifiés ; 

 Les sites de Magasin de Stockage et de conditionnement sont identifiés; 

 Participation à l'atelier d'élaboration du plan de S&E est effectuée ; 

 Participation à l'atelier de validation des résultats de l'enquête de base est effectuée ;  

 Dissémination de l'Étude de base est réalisée ; 

 Suivi continu de la mise en œuvre des activités est réalisé ; 

 Les rapports mensuels et trimestriels (financiers et narratifs) sont produits; 

II.14 – 5 Résultats atteints en 2013 : 

Au cours de l’année 2013, les résultats suivants ont été atteints : 

 PPIV : 

 Kombé : Sur les 117 parcelles prévues, 108 parcelles ont été exploitées. Les récoltes des 1ères 

parcelles ont débuté en mi-décembre 2013. Le carré de rendement a été prélevé. Le rendement à 

l'hectare de 5,047 kg ou 5 tonnes 047 kg. La production totale est de 136 269  kg ou 136  tonnes 269 

kg. Le compte d’exploitation a été élaboré (voir les détails en annexe).  

 Wandé-bouta : Sur les 80 parcelles, 70 parcelles ont étés exploitées. Les récoltes ont commencé en 

mi-décembre 2013. Le carré de rendement a été placé. Le rendement à l'hectare de 3.430 kg ou 3 

tonnes 430 kg. La production totale est de 60 025 Kg ou 60 tonnes 025 kg. Le compte d’exploitation 

a été élaboré (voir les détails en annexe).  

 M’bourroye : Sur les 114 parcelles, 92 parcelles ont été exploitées. La majorité des parcelles est en 

épiaison ou en maturation. La récolte est prévue au courant de Janvier 2014. 
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 Hamanangou : La récolte et le battage de la contre saison ont pris fin. Selon le calcul de carrés de 

rendement, le rendement est 5 tonnes 040 kg. La production totale est 75 Tonnes 600 kg pour les 15 

ha exploités. La redevance à payer par exploitant de 6 sacs en nature. La campagne hivernale  n’a pas 

pu lieu, à cause du retard accusé de la récolte de contre saison d’Août à Septembre 2013. 

 Boukary : Les cultures de riz sont au stade d’épiaison, laiteux et maturation.  

 Kéra : Toutes les 107 parcelles exploitées ont été récoltées. Actuellement, les exploitants font le 

battage, l’empilage et l’entreposage. La redevance à payer par exploitant est de 5 sacs de riz paddy. A 

partir des calculs des placements de carrés de rendement, le rendement obtenu est de 9 tonnes 805 

kg/ha. Quant à la production totale pour les 25 ha, elle est 245 tonnes 125 kg. Voir le rapport de 

Novembre 2013. 

 Dioty : Les 129 parcelles exploitées ont été récoltées. Actuellement, les exploitants font le battage, 

l’empilage et l’entreposage. La redevance à payer par exploitant est de 4 sacs de riz paddy. A partir 

des calculs des placements de carrés de rendement, le rendement obtenu est de 9 tonnes 770 kg/ha. 

Quant à la production totale pour les 30 ha, elle est  293 tonnes 10 kg. Voir le rapport de Novembre 

2013. 

 Diafarabé : Au niveau du  PPIV Hampathé II de Diafarabé, les cultures de riz sont au stade de 

maturation Toutes les parcelles sont maturées et la plus grande partie des parcelles est récoltée. 

 Périmètres Maraîchers (PM) :  

 Wandé-bouta : Le niveau d’exploitation du PM est de 90 % au profit de 48 femmes. La culture 

principale est l’échalote. Les pépinières des spéculations suivantes sont installées : la laitue, la 

tomate, le piment, l’aubergine. Vingt cinq (25) femmes ont fait le repiquage de l’échalote. 

 M’bourroye : Le niveau d’exploitation du PM est de 85 % au profit de 70 femmes La culture 

principale est l’échalote. Les pépinières des spéculations suivantes sont installées : les laitues, les 

tomates, les piments, les aubergines. Le repiquage a commencé avec l’échalote. 

 Hamanangou : Le niveau d’exploitation de PM est de 88 %. Les pépinières des spéculations 

suivantes sont installées : l’échalote, l’oignon violet de Galmi, la tomate, la laitue et le piment. Le 

repiquage de l’échalote a débuté le 22 Novembre 2013 soit 23 % de réalisation. 

 Boukary : Le niveau d’exploitation de PM est de 72 %. Le défrichement du sol continue. Les 

pépinières de certaines spéculations sont mises en place : l’échalote, la laitue, et le piment. 

 Dioty : Le niveau d’exploitation de PM est de 92 %. Certaines spéculations sont installées : 

l’échalote, l’oignon violet de Galmi. La redevance par membre qui s’élève à 2 500 F CFA est payée à 

plus de 60 %. 

 GMJT  
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Il ya 21 villages où sont constitués les GMJT : (Diafarabé, Kouli, Darou, Tilembeya, Barkédaga, 

Séné-Marka, Séné-Bamana, Nouh-Peulh, Mamba, Kéra, Dioty, Mayataké, Dia, Hamanangou, 

Boukary, Sarré-toumou, Sarré-Sébé, Wandé-bouta, Kombé, M'bourroye, Tiennel). 

 Nombre de membres : 1 398 femmes 

 Nombre de parts : 1 398  

 Cumul des épargnes individuelles : 5 945 F CFA  

 Cumul des épargnes hebdomadaires : 228 775 F CFA  

 Cumul des amandes, intérêts et fonds social : 1 231 425 F CFA 

 Cumul des épargnes réelles : 5 343 900 F CFA 

 Cumul des épargnes théoriques : 7 242 625 F CFA 

 Informations et sensibilisations :  

Commune de Diafarabé 

PPIV : Il ya eu 11 séances d’IEC en présence de 725 personnes (469 hommes et 256 femmes)  dans 

les villages de Diafarabé et Kouli. 

PM : Il ya eu 1 séance d’IEC en présence de 20 personnes (1 homme et 19 femmes)  dans les villages 

de Diafarabé et Darou. 

Etangs piscicoles : Il ya eu 14 séances d’IEC en présence de 620 personnes (423 hommes et 197 

femmes)  dans les villages de Diafarabé, Barkédaga, Kouli.  

MJT : Il ya eu 59 séances d’IEC en présence de 1 395 personnes (81 hommes et 1 314 femmes)  

dans les villages de Diafarabé, Tilembeya, Darou, Séné-Marka, Kouli, Mamba, Nouh-Peulh, 

Barkédaga.  

Bourgoutière : Il ya eu 22 séances d’IEC en présence de 375 personnes (273 hommes et 102 

femmes) dans les villages de Diafarabé, Mamba, Darou, Tomona, Nouh-Peulh Tilembeya.  

Filière lait, Cuirs et Peaux : Il ya eu 5 séances d’IEC en présence de 60 personnes (30 hommes et 

30 femmes) dans les villages de Diafarabé et Tomona. 

Alphabétisation : Il ya eu 6 séances d’IEC en présence de 119 personnes (36 hommes et 83 femmes) 

dans les villages de Diafarabé, Kara, Darou, Barkédaga et Kouli. 

Restitution des études sur la crise d'eau dans le Delta : Il ya eu 2 séances d’IEC en présence de 

106 personnes (79 hommes et 27 femmes) dans les villages de Diafarabé, Nouh-Peulh, Tomona, 

Darou, Tilembeya. 

Commune de Diaka 

PPIV : Il ya eu 88 séances d’IEC en présence de 4 051 personnes (2 961 hommes et 1 090 femmes)  

dans les villages de Kéra, Dioty. 



 

 39 

PM : Il ya eu 64 séances d’IEC en présence de 3 600 personnes (830 hommes et 2 770 femmes)  dans 

les villages de Kéra, Dioty. 

Etangs piscicoles : Il ya eu 24 séances d’IEC en présence de 729 personnes (569 hommes et 160 

femmes)  dans les villages de Kéra, Dioty. 

Crédit Stockage vivrier (CSV) : Il ya eu 34 séances d’IEC en présence de 1 589 personnes (1 298 

hommes et 291 femmes)  dans les villages de Kéra, Dioty. 

MJT : Il ya eu 67 séances d’IEC en présence de 3791 personnes (1 082 hommes et 3 609 femmes)  

dans les villages de Kéra, Dioty, Dia, Mayataké. 

Bourgoutière : Il ya eu 18 séances d’IEC en présence de 619 personnes (381 hommes et 238 

femmes)  dans les villages de Dia, Mayataké, Kéra, Dioty. 

Reboisement : Il ya eu 12 séances d’IEC en présence de 243 personnes (195 hommes et 48 femmes)  

dans les villages de Kéra, Dioty, Dia, Mayataké. 

Produits à Haute valeur ajoutée (PHVA) : Il ya eu 26 séances d’IEC en présence de 2 260 

personnes (1604 hommes et 526 femmes)  dans les villages de Kéra, Dioty, Dia, Mayataké. 

Cultures sèches : Il ya eu 17 séances d’IEC en présence de 373 personnes (251 hommes et 122 

femmes)  dans les villages de Dia, Dioty, Mayataké, Kéra. 

Puits pastoraux : Il ya eu 24 séances d’IEC en présence de 653 personnes (518 hommes et 135 

femmes)  dans les villages de Kéra, Dioty, Mayataké, Dia. 

Commune de Diondiori 

PPIV : Il ya eu 59 séances d’IEC en présence de 1 740 personnes (1110 hommes et 632 femmes)  

dans les villages de Hamanangou, Boukary, Wandé-bouta, M’bourroye, Kombé. 

PM : Il ya eu 70 séances d’IEC en présence de 1 629 personnes (217 hommes et 1 412 femmes) dans 

les villages Hamanangou, Boukary, Wandé-bouta, M’bourroye, Kombé, Tiennel, Sarré-Sébé. 

GMJT : Il ya eu 80 séances d’IEC en présence de 1542 personnes (104 hommes et 1 438 femmes)  

dans les villages de Hamanangou, Boukary, Tiennel, Sarré-toumou, Sarré-Sébé, Wandé-bouta, 

M’bourroye, Kombé. 

Etangs piscicoles : Il ya eu 17 séances d’IEC en présence de 351 personnes (247 hommes et 

104emmes) dans les villages de Boukary, Hamanangou. 

Alphabétisation : Il ya eu 05 séances d’IEC en présence de 168 personnes (53 hommes et 115 

femmes) dans les villages de Hamanangou, Boukary, Kombé, M'bourroye. 

Reboisement : Il ya eu 02 séances d’IEC en présence de 25 personnes (25 femmes) dans les villages 

de Wandé-bouta, M'bourroye. 

 Appui à la formalisation des OCB et GMJT  
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La formalisation des OCB et GMJT continue à travers la collecte des fonds pour constitution des 

dossiers afin d’avoir des récépissés. Le réseau communal des groupements MJT « Wassa » de 

Diafarabé a été formalisé sous le numéro 021/CT, le 11 Novembre 2013. Il faut rappeler que ce 

réseau communal des GMJT compte 15 groupements MJT. La cotisation est fixée à 5 000 F CFA par 

groupement. Ces 15 groupements sont repartis entre quatre (04) villages à savoir : 11 groupements à 

Diafarabé, 1 groupement à Darou, 2 groupements à Tilembeya et 1 groupement à Barkédaga. Leur 

réunion de cotisation se fait en rotation. 

II.14 – 6 Ecarts : 

Les résultats attendus qui restent à réaliser sont les suivant : 

 Poursuite des travaux d’extension des PPIV de Kombé, Wandé-bouta et M’bourroye ; 

II.14 – 7 Partenaires et leurs apports : 

CARE INTERNATIONAL Mali : apport technique et financier ; 

Communes de Diondiori, de Diaka, de Diafarabé : appui/conseil et mobilisation sociale ; 

Communautés : investissement humain. 

II.14  – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires sont les villages des commune de Diondiori (villages de Hamanangou, Boukary, 

Sarré-toumou, Kombé, Wandé-bouta, M’bourroye), de Diaka (villages de Kéra, Dioty), de 

Diafarabé (villages de Kouli, Diafarabé, Tilembeya, Darou, Nouh-Peulh). 

 

II. 15 - 1 Localisation : Cercle de Tenenkou 

II.15 – 2 Titre : Projet d’urgence de sécurité alimentaire  

II.15– 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 est de 195 140 925 F CFA.                                                    

II.15 – 4 Résultats attendus : 

 Les bénéficiaires sont identifiés conformément aux critères prédéfinis par CARE;  

 Les listes des bénéficiaires  sont établies; 

 La réception et l’emmagasinage des vivres dans les communes sont effectués ; 

 Les vivres sont distribués aux bénéficiaires dans les communes ; 

 Les rapports d’activités sont produits. 

II.15 – 5 Résultats atteints en 2013 : 

Au cours de l’année 2013, les résultats suivants ont été atteints : 

 Recensement/ciblage/validation des listes des bénéficiaires DAG et nutrition : 

Au cours de cette année, le nombre des bénéficiaires de DAG et de la nutrition ont été augmenté dans 

le cercle de Tenenkou. 

Situation du nombre de Bénéficiaires de DAG 
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ANCIENNE SITUATION 

(Février à juillet 2013) 

NOUVELLE SITUATION  

(Août à Décembre 2013) 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

24 686 34 365 59 051 33 229 43 962 77 562 

 

Situation du nombre de Bénéficiaires de la Nutrition 

ANCIENNE SITUATION 

(Février à juillet 2013) 

NOUVELLE SITUATION  

(Août à Décembre 2013) 

Enfants 6 à 59 mois Enfants 6 à 59 mois 

FEFA Garç Filles Total FEFA Garç Filles Total 

        

2 953 5 428 5 202 10 630 3 860 7102 6792 13894 
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Situation des Distributions Alimentaires Générales (DAG) par commune de Février 2013 à Décembre 2013 (Les quantités de vivres sont exprimées en tonnes) 

Communes 

PREVISIONS REALISATION 

Taux 

réalisation 

Nbre 

Benef. 

Quant. 

Vivres 

Bénéf.  Quantités de vivres  en tonnes  

H F T Céréale Légumes CSB Huile Sel Total  

Tenenkou 57103 831,257 2 690 3 610 6 300 511,25 131,275 119,271 32,867 80,251 874,914 105,25% 

Ouro Ardo 36431 534,04 1 431 2 429 3 860 299,023 84,716 75,081 22,671 3,618 485,109 90,84% 

Ouro Guiré 48268 692,23 2 619 2 910 5 529 429,676 117,885 110,206 33,708 5,642 697,116 100,71% 

Diaka 79111 1165,77 3 125 4 512 7 637 721,103 200,218 189,551 55,88 9,048 1175,801 100,86% 

Diondiori 91383 1337,351 
4 791 4 987 9 778 

 

821,659 226,564 159,91 63,897 10,582 1282,611 95,91% 

Diafarabé 74072 1097,495 3 376 4 776 8 152 654,472 159,457 125,358 44,385 7,773 991,445 90,34% 

Sougoulbé 45207 672,525 2 338 2 508 4 846 363,614 89,778 69,02 22,532 3,99 548,934 81,62% 

Togoro Kotia 68806 1015,894 3 310 4 433 7 743 607,353 144,817 124,277 41,249 7,225 924,921 91,05% 

Toguéré 

Coumbé 117751 1737,047 
4 835 6 800 12 006 

1008,091 266,07 191,548 75,658 12,129 1553,496 89,43% 

Karéri 123992 1850,79 4 714 6 997 11 711 979,471 257,466 199,393 70,735 10,7 1517,765 82,01% 

TOTAL 742124 10934,399 33229 43962 77562 6395,712 1678,246 1363,615 463,582 150,958 10052,112 92,80% 

 

1363,615CSB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situation de la nutrition (FEFA et enfants de 6 à 59 mois) par commune de Février 2013 à Décembre 2013(Les quantités de vivres sont exprimées en tonnes) 
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Communes 

PREVISIONS REALISATIONS 

Taux 

réalisation 

Bénéf. 
Quant. 

Vivres 

Bénéf.    Quantité Vivres  en tonne 

FEA Enfts FEA Garçons Filles 
Total 

Enfants 
Ceréales CSB+ Huile CSB++ Plumpy Total  

Tenenkou 315 1134 51,315 315 590 544 1134 3,2 14,849 1,414 18,708 7,367 45,538 88,74% 

Ouro Ardo 193 695 26,672 193 354 341 695 2,15 6,863 0,799 7,29 4,72 21,822 81,82% 

Ouro Guiré 276 995 43,827 276 517 478 995 2,6 12,94 1,253 16,41 6,154 39,357 89,80% 

Diaka 382 1375 68,692 382 770 605 1375 5,755 22,667 2,297 22,68 12,275 65,674 95,61% 

Diondiori 489 1760 81,584 489 862 898 1760 5,3 26,295 2,529 29,04 13,667 76,831 94,17% 

Diafarabé 408 1467 66,566 408 807 660 1467 4,2 17,325 1,844 24,204 9,567 57,14 85,84% 

Sougoulbé 242 872 33,115 242 271 601 872 2,6 8,585 1,017 9,156 5,878 27,236 82,25% 

Togoro Kotia 387 1394 62,202 387 809 585 1394 3,8 18,25 1,75 22,998 8,804 55,602 89,39% 

Toguéré Coumbé 582 2094 101,92 582 1110 984 2094 7,2 25,425 2,616 34,848 15,39 85,479 83,87% 

Karéri 586 2108 89,681 586 1012 1096 2108 8,2 23,498 2,701 22,125 16,638 73,162 7,683 

TOTAL 3860 13894 625,574 3860 7102 6792 13894 45,005 176,697 18,22 207,459 100,46 547,841 87,57% 
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II.15 – 6 Ecarts : Toutes les distributions prévues pour l’année en cours sont réalisées. 

II.15 – 7 Partenaires et leurs apports : 

PAM – Mali : apport technique et financier ; 

CARE INTERNATIONAL Mali : apport technique et financier ; 

Les 10 Communes du cercle de Tenenkou : organisation et mobilisation sociale ; 

Communautés : investissement humain. 

II.15  – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires sont les personnes vulnérables et les familles abritant des femmes enceintes et 

allaitantes, des enfants malnutris, les déplacés des 10 communes du cercle de Ténenkou. 

II. 16 - 1 Localisation : Commune de Pondory, Cercle de Djenné 

II.16 – 2 Titre : Projet « JIKKE » Réponse Urgente Pour les Communes  Affectées par la Sécheresse et les 

Conflits –Commune de Pondory,  

II.16 – 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 (Juin à Décembre 2013) est de 14 020 

743 F CFA.                                                    

II.16 – 4 Résultats attendus :  

 le personnel ONG du projet est recruté; 

 le personnel ONG est orienté sur le projet ; 

 le projet et le personnel de l'ONG  sont présentés aux partenaires du cercle, de la commune et aux 

communautés ; 

 Des séances d'information et de sensibilisation des communautés sur le projet sont réalisées ; 

 les cartes d'accès aux subventions sont distribuées aux 556 bénéficiaires ; 

 les calendriers des    distributions  des 1ère, 2ème et  3ème tranches  de cash/transfert  et de foires 

semences sont diffusés auprès des bénéficiaires et partenaires ; 

 les 1ère, 2ème et 3ème   tranches de distributions de cash/transfert sont suivies; 

 le déroulement de la  foire  semences est organiser et suivi ; 

 Des  séances de sensibilisation des bénéficiaires sur la bonne utilisation des cash et des semences 

reçus sont réalisées ; 

 La formation de 30 bénéficiaires est organisée  sur les bonnes pratiques de techniques de production 

des semences agricoles; 

 Des  séances de restitution de la formation sont réalisées  sur les bonnes pratiques de techniques de 

productions des semences agricoles aux 526 bénéficiaires non formés dans les villages; 
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 Des  séances d'Assemblée générales villageoises de sensibilisation des bénéficiaires sur l'application 

de la formation en bonnes pratiques des techniques de production des semences agricoles sont 

réalisées ; 

 Les ONG partenaires ont participé à 02 sessions de formation organisées par CRS à leur intention; 

 Sept (07)  missions de suivi des activités du projet effectuées ; 

 Sept (07) réunions mensuelles sont tenues ; 

 Six (06) rapports  mensuels d'activités  et le  rapport final sont Produits et transmis à CRS  aux 

partenaires; 

 les  rapports  mensuels financiers sont Produits et transmis à CRS. 

II.16 – 5 Résultats atteints en 2013 : 

 01 Superviseur et 02 Agents de Développement communautaires (ADC) recrutés ; 

 Le personnel du projet  a été orienté sur le projet. Il a bien connu la cible, maîtrisé les objectifs, la 

stratégie d'intervention du projet ; 

 724 personnes dont 28% de femmes, 92% des communautés bénéficiaires ont été rencontrées par 

cette mission. Les partenaires  et communautés bénéficiaires ont adhéré à l'approche  du projet et ont 

participé dans une franche collaboration avec l'équipe du projet à la mise en œuvre des activités ; 

 1750 personnes dont 16% de femmes  ont été touchées par 48 séances réalisées. Les bénéficiaires ont 

été suffisamment informés sur le projet. Ils se sont appropriés les activités et se sont mobilisés pour 

leur mise en œuvre avec satisfaction ; 

 Distribution des cartes d'accès aux subventions aux 556 bénéficiaires ; 

 27 séances d'information des partenaires et bénéficiaires sur les dates des distributions des cash et 

foire semences ont été réalisées. 1579 personnes ont été touchées dont 23% de femmes. Les 556 

bénéficiaires ont été mobilisés sur le site des distributions des cash et de foire : 

 Les 556 bénéficiaires ont reçu les 03 tranches de distribution de cash dont les montants sont 

proportionnels à la talle des ménages ; 

 Les 556 bénéficiaires ont échangé avec satisfaction leurs vouchers de 27 500 FCFA en semences, 

petits matériels et de pièces de rechanges  avec les commerçants ; 
 1245 personnes  dont 19% de femmes ont été touchées par 24 séances de sensibilisation. Les 

bénéficiaires ont fait bon usage des cash et semences reçus ; 
 30 représentants dont 02 femmes  des bénéficiaires ont été formés en techniques de production des 

semences durant 02 jours à Gomitogo ; 
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 642 personnes dont 21% de femmes ont été touchées par 18 séances de restitution. Les bénéficiaires 

ont maîtrisé les techniques, se partagent les connaissances et appliquent les normes apprises. En plus 

des 556 bénéficiaires, 86 autres paysans ont bénéficié de la restitution ; 
 449 personnes dont 27% de femmes ont été touchées par ces 06 séances d'Assemblées générales 

villageoises de sensibilisation. Des visites de champs ont été réalisées pour la vérification de 

l'application de certaines normes apprises ; 
 05 Agents de l'ONG dont 03 de l'équipe du projet 'JIKKE' ont acquis des connaissances sur la 

sécurité, la protection, la sécurité alimentaire, le système d'alerte précoce et le suivi/évaluation ; 
 07 missions du Superviseur réalisées pour constater l’état de mise en œuvre des activités planifiées et 

régulièrement réalisées et vérifier si les indicateurs contractuels sont atteints ; 
  07 réunions mensuelles tenues ; 
 06  rapports  mensuels d'activités  et  01 rapport final produits et transmis à CRS et aux partenaires ; 

II.16 – 6 Ecarts : 

 Toutes les activités prévues sont réalisées. 

II.16 – 7 Partenaires et leurs apports : 

 Fondation’Creamer’ et ‘Latter Day Saint Charities’ : apport financier  

 CRS : apport technique et financier ; 

 Direction régionale de l’Agriculture: apport technique ; 

 Service local de l’agriculture : Appui conseil ; 

 Communautés : investissement humain. 

II.16  – 8 Bénéficiaires : les bénéficiaires de ce projet sont : 

Les ménages victimes de l’insuffisance de récoltes au cours des deux dernières années due à 

l’insécurité, à la sécheresse, à la vieillesse ou incapacité physique des personnes, à l’absence 

d’hommes adultes des ménages ; 

Les groupes potentiellement marginalisés dont les ménages où les femmes sont chefs de             

ménages. 

 

II. 17 - 1 Localisation : Cercles de Koro et Bankass 

II.17 – 2 Titre : Initiatives Intégrées pour la Croissance Economique au Mali (IICEM) 

II.17 – 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013(Juin à Octobre) est de 44 142 862 F 

CFA.                                                    

II.17 – 4 Résultats attendus : les résultats attendus au cours de l’année 2013 sont les suivants : 

 94 organisations paysannes (OP) dont au moins  une  féminine sont encadrées par l’ONG pour la 

production et la commercialisation du mil dans les cercles de Bankass et Koro ; 
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 7500 ha sont emblavés en mil par les organisations ciblées dans les deux cercles pour produire 11 

250 tonnes de graines de mil de qualité ; 

 1200  producteurs sont formés sur les thèmes suivant : 

 Entreprenariat et gestion coopérative(400) ; 

 Bonne pratique agricole(400) ; 

  la qualité et le contrôle de  qualité des opérations de récolte et poste- récolte(400) 

 5 806 ménages ruraux bénéficient directement de l’assistance du projet dans les deux cercles dont 

1768 Femmes. 

 300 ha devant être aménagés en courbe de niveau. 

II.17 – 5 Résultats atteints en 2013 : 

Au cours de l’année 2013, les résultats suivants ont été atteints : 

 94 organisations paysannes (OP) dont deux (02) féminines ont été encadrées par l’ONG pour la 

production et la commercialisation du mil dans les cercles de Bankass et Koro. Ainsi, les champs ont 

été régulièrement bien entretenus. Une bonne densité moyenne a été obtenue grâce au démariage 

effectué par les producteurs suite aux conseils donnés par les conseillers techniques. Les engrais ont 

été utilisés efficacement grâce au respect de l’application de la micro-dose conseillée et suivie par les 

CTA (6924 ha pour 82 OP); 

 7500  ha de terre ont été  emblavés en mil par les 94 organisations ciblées dans les deux cercles, 

13500 tonnes de  semences améliorées de mil ‘toronion’ ont été distribuées au niveau des 94 OP. ;  

 1200 producteurs dont 214  femmes ont été formés sur les bonnes pratiques des techniques de 

productions agricoles ; l’entreprenariat et la gestion coopérative ; les opérations de récolte et poste 

récolte (qualité et le contrôle qualité) ;  

 5 806 ménages ruraux ayant adhérés à l’approche du Projet ont bénéficié directement de l’assistance 

du projet dans les deux cercles à travers le suivi régulier effectué par les conseillers techniques 

agricoles (CTA) de l’ONG au niveau des champs à toutes les étapes d’opérations culturales. Ainsi, 

les champs ont été régulièrement bien entretenus. Une bonne densité moyenne a été obtenue grâce au 

démariage effectué par les producteurs suite aux conseils donnés par les conseillers techniques. Les 

engrais ont été utilisés efficacement grâce au respect de l’application de la micro-dose conseillée et 

suivie par les CTA. 

 308 ha de champs de mil sont aménagés en courbe de niveau ;  

 Campagne agricole 2012/2013 

 Production Total : 7610 Tonnes ; 

 Quantité Totale vendue par les OP : 2959 Tonnes ; 
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 Valeur totale des ventes : 494 295 808 FCFA (vente OP pour constitution du fonds  de roulement  

929 tonne pour 156 066 445 FCFA  et les ventes individuels sont de 2030 tonnes pour 338 229 363 

FCFA) 

II.17 – 6 Ecarts : 

Les objectifs prévisionnels pour 2013 ont été atteints. 

II.17 – 7 Partenaires et leurs apports : 

USAID/IICM : apport financier ; 

Direction régionale de l’Agriculture: apport technique ; 

Service local de l’agriculture : Appui conseil ; 

Communautés : investissement humain. 

II.17  – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires du Projet ‘IICEM’ chaîne de valeur mil dans les cercles de Koro et de Bankass sont 

les Organisations paysannes  productrices du mil. Elles sont organisées en Sociétés coopératives ou 

en Associations. Elles sont au nombre de 82 (44 à Bankass et 38 à Koro) dont 02 féminines et 

totalisent un effectif de 5898 membres impliquant 4344 ménages.   

F – ENVIRONNEMENT :  

II. 18 - 1 Localisation : Communes de Toguéré coumbé et Bimberé Tama 

II.18 – 2 Titre : Réduction de la pauvreté dans la plaine de Seri à travers la restauration et la 

protection des forêts naturelles inondables, des bourgoutières et terres communautaires dégradées. 

II.18 – 3 Budget : le montant du budget pour l’année de 2013 est de 20 547 900 F CFA.                                                    

II.18 – 4 Résultats attendus : 

 02 séances de plaidoyer et lobbying sont organisées pour l’intégration de la RNA dans le PDSEC ; 

 des séances d’IEC/CCC sont organisées ; 

 des Emissions radio sont réalisées ; 

 35 ha de forêts dégradées sont régénérées par plantation ; 

 les ménages sont ciblés  pour la RNA ; 

 300 ha de bourgoutière sont régénérées ; 

 la convention locale est révisée ; 

  La visite d’échange d’expérience est réalisée à Bankass ; 

 des comités de surveillance sont redynamisés ; 

 des comités de gestion des AGR sont mis en place et/ou redynamisés ; 

 un comité communal pour le suivi des activités relatives à la RNA a été mis en place ; 

 un comité de sage, de prévention et de gestion des conflits est mis en place ; 



 

 50 

 les supports visuels pédagogiques sont produits ; 

 des jeux concours sur la RNA sont organisés ; 

 les activités de micro crédit sont réalisées ; 

 les missions de suivi sont assurées ; 

 les rapports sont produits. 

II.18 – 5 Résultats atteints en 2013 : 

Au cours de l’année 2013, les résultats suivants ont été atteints : 

1. Organisation  de séances de plaidoyer et lobbying : 

Pour l’intégration de la pratique de la RNA dans le Budget du PDSEC de la commune, deux (02) 

séances de plaidoyer ont été organisées à l’adresse de 80 personnes, en raison de 40/séance, 

composées d’élus communaux et de  leaders communautaires de la commune de Toguéré Coumbé.  

2. L’information - Education – Communication/Communication pour le Changement de 

Comportement IEC/CCC :  

A l’endroit des bénéficiaires : 40 séances de causeries débats ont été tenues  au bénéfice de 548 

personnes soit 450 Hommes et 98 femmes. Les bénéficiaires sont entre autres : les exploitants 

agricoles et de bois,  les Bergers nommades  peuls et Bellahs. 

3.  Emissions radio :  

Trente six (36) émissions radio ont été réalisées par les agents de terrain à la radio locale « Kolol 

Mayo Coumbé » qui couvre toute la commune et même au-delà. 

Ces émissions radio ont été réalisées en  langue locale fulfuldé (Peulh), bozo, bamanan et avec la 

participation du service des eaux et forêts et la Mairie.  

Les thèmes traités ont porté entre autres sur : la technique de coupe du bois, l’importance et les 

avantages de la RNA,  l’importance du reboisement, les conséquences de la déforestation. 

Ces émissions ont touché un nombre important de bénéficiaires et même des zones non couvertes par 

le projet. 

4. La régénération des forêts dégradées  

Dans le cadre de l’enrichissement des forêts dégradées, quatorze (14) pépinières villageoises ont été  

installées avec des espèces locales comme  le parkasonia acumulata, Acacia nilotica, zuziphus 

amphibius, azadira andica, lancenea sp et d’Eucaluptus et des noix de rônier. Pendant cette période, 

36 ha  de forêts dégradées sont  restaurés par la plantation d’arbres  sur une prévision de  25 ha.  

5.  Ciblage des ménages pour la RNA :  

Pour la campagne 2013 un total de 1594  ménages ont accepté l’application de la pratique de la RNA 

dans leurs champs pour une superficie de 3 613 ha sur 1500 ha prévus ( cf. tableau ci-dessous). 
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6. La régénération des bourgoutières :  

Les communautés ont réalisé une superficie totale de 327 ha  de bourgou tout au long des bras de 

fleuve et dans  5 villages :  Séri  105 ha,Ourogallo 30 ha, Mayel Kondo 95 ha ;Maga  Sonabé 70 ha  

et Kamaka Sébé 27 ha. 

7. Jeux concorus RNA: 

AMPRODE/SAHEL a organisé une compétition de jeux concours pendant la campagne 2013. La 

compétition a regroupé  une cinquantaine de paysans de chaque  secteur cible du projet RNA. 

41 sac de mil et semences améliorées,  cinq (05) cartons de savon et 03 sacs de sel ont été distribués 

entre les dix 10 premiers producteurs ont été retenus. 

8. Micro crédit (fonds AGR) : La gestion durable des ressources naturelles passe nécessairement 

par l’implication responsable des populations utilisatrices de ces ressources et la mise en œuvre 

d’activités alternatives par ces derniers. C’est dans ce contexte qu’un fonds d’une valeur de cinq 

million deux cent mille (5 200 000 FCFA) a été mis à la disposition des femmes, principales 

utilisatrices pour mener des AGR. 

9. Mission de Suivi de la Direction de l’ONG :  

Quatre (04) missions de suivi ont été effectuée par la direction de l’ONG pour constater d’une part létat 

d’avancement des activités sur le terrain et d’autre part apporter un appui conseil à l’équipe de l’ONG. 

10. Mission de suivi de la Direction régionale des eaux et forêts de Mopti :  

la Direction régionale des eaux et forêts de Mopti a effectué deux (02) missions de suivi à Togueré 

Coumbé pour apprécier la production de plants, la régénération naturelle assistée (RNA), 

l’ensemencement du bourgou d’une part et d’autre part apporter un appui technique à l’équipe du projet 

sur le terrain. 

II.18 – 6 Ecarts : 

Toutes les activités prévues pour cette année ont été réalisées. 

II.18 – 7 Partenaires et leurs apports : 

Ecosystem Alliance (EA): Apport financier; 

Direction régionale des eaux et forêts: apport technique ; 

Service local des eaux et forêts: Appui conseil 

Communautés : investissement humain 

II.18  – 8 Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires sont 12 villages  de la commune de Togueré Coumbé. 

III – VIE ASSOCIATIVE DE L’ONG - ASSOCIATION SIGNATAIRE D’ACCORD - 

CADRE AVEC L’ETAT : 
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L’Association Malienne pour la Protection et le Développement de l’Environnement au Sahel 

(AMPRODE/SAHEL) est une ONG nationale créée le 05 janvier 1992, agrée par récépissé N° 

411/MAT/DAT du 08 mai 1992,  suivi de la signature d’accord cadre N° 319 du 30 mai 1992 révisé 

le 07 Janvier 2008 avec le Gouvernement Malien sous le N° 0115/000319. 

Ses organes sont : 

- L’Assemblée Générale : organe suprême de l’Association. Elle se réunit en session ordinaire une fois 

par an et en session extraordinaire sur convocation du conseil d’administration à la majorité des deux 

tiers (2/3) des membres inscrits ;  

- Le Conseil d’Administration : est l’organe de décision d’AMPRODE/SAHEL. Il est responsable 

devant l’Assemblée Générale (AG) et est composé de sept (07) membres. Il est chargé d’exécuter les 

décisions de l’AG. 

- La Direction Exécutive qui tient lieu de siège pour l’Association et est dirigée par un Directeur 

Exécutif chargé d’exécuter les décisions du Conseil d’Administration. 

Au cours de l’année 2013, les différentes instances se sont réunies : 

A. L’assemblée générale pour statuer sur : 

 Présentation du bilan de l'année écoulée : 

- L’examen et approbation des Rapport d'activités et financier 2012 ; 

- L’examen et approbation du Rapport du commissaire aux comptes ; 

  Présentation du programme d'activités pour l'année 2014 

 Questions diverses 

B. Le conseil d’Administration : 

I -  Préparation de l’AG de l'année écoulée : 

 L’examen et approbation des Rapports d'activités et financier 2012 ; 

 L’examen et approbation du Rapport du commissaire aux comptes ; 

II -  L’examen et approbation du Programme d'activités pour l'année 2014 

C - Questions diverses 

IV – Administration / fonctionnement : 

AMPRODE/SAHEL, l’ONG – Association signataire de l’accord cadre avec l’Etat a son  siège à 

Bamako et possède des antennes ou représentations dans les localités suivantes : Sevaré (Mopti), 

Tenenkou, Bankass, Bandiagara, Kayes. 

Chaque antenne est dirigée par un chef d’antenne qui rend compte à la Direction Exécutive. 
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La taille du personnel d’AMPRODE/SAHEL est de 115 agents dont 34 femmes. Ce personnel est 

composé de  six (06) agents administratifs assurant la permanence au siège de l’ONG, 81  agents de 

terrain, 06 agents d’appui (03 chauffeurs et 03 gardiens). 

Les principaux domaines de qualification du personnel sont : Psycho pédagogues, Socio 

Anthropologe, Ingénieurs agronomes, Ingénieurs zootechniciens, Ingenieurs des eaux et forêts, 

Administrateurs, Juristes, Gestionnaires, Sociologues, Médecins, Infirmiers, sage femmes, 

Techniciens d’agriculture, d’élevage, Comptables, Secrétaires comptables. 

L’ensemble du personnel d’AMPRODE/SAHEL est constitué de nationaux. 

V – Perspectives : 

Les perspectives de l’ONG pour l’année 2014 sont : 

 La mise en œuvre des projets : 

1.  «Prévention du VIH au sein des populations clés»; 

2. « Diversification des productions agricoles, animales et piscicoles pour la durabilité de la sécurité 

alimentaire ». 

 L’identification, conception et montage de nouveaux projets et recherche de financement pour les 

régions de Koulikoro Sikasso et Ségou, Gao, Tombouctou; 

VI - Conclusions/Recommandations : 

L’apport des ONG dans un pays comme le Mali où plus de 80% de la population est pauvre, est 

déterminant.   

A cet effet, les différents projets exécutés ou en cours de réalisation par l’ONG AMPRODE/SAHEL, 

sont inscrits dans leur majorité dans les plans de développement communaux des localités 

concernées, répondent à des exigences du moment et ont contribué à satisfaire les besoins sociaux et 

économiques des communautés à la base. 

Cependant, malgré la crise politico sécuritaire et l’extrême pauvreté de nos populations, les résultats 

obtenus sont encourageants. Une collaboration franche gage d’un partenariat fécond existe entre les 

différents acteurs (Administration, services techniques, autorités communales, bénéficiaires) qui 

œuvrent  pour le développement des communautés.  

Pour une meilleure implication des ONG dans le développement économique et social du pays, nous 

suggérons au gouvernement de : 

 Faciliter aux ONG associations signataires d’accord cadre avec l’Etat l’accès au financement des 

programmes sectoriels comme entre autres PRODESS II, PISE III, PRODEJ, PRODEC ; 

 Prévoir une ligne budgétaire pour le financement des ONG comme cela se fait dans d’autres pays ; 

 Faciliter aux ONG associations signataires d’accord cadre avec l’Etat les procédures d’exonération 

de leurs biens. 
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Fait à Bamako, le  Mars 2014 

                                                                                                              Le Directeur Exécutif  

                                                                         

 

                                                                                                        Mamoutou  DIABATE 


